
课堂上的善意® —包容性 幼儿园•项目1

欢迎宴会！
这个年龄段的学生喜欢以任何理由举办聚会。包容性的主题有助于通过友善的话语、
关爱的行动和公平来欢迎新来者。这个项目很简单；为大楼里的所有新员工举办欢迎晚
会。

包容性子概念
善良

项目时间表
25-30分钟。

所需材料
❏ 为所有新员工手工制作的邀请函
❏ 热烈欢迎！标志（可以在课堂上做这

个）
❏ 糖果或零食
❏ 派对礼物，包括帽子
❏ 舞蹈音乐
❏ 任何与派对有关的事情！

步骤1：

向前台工作人员索要今年学校所有新员工的名单。大声朗读清单；有些人听起来
很熟悉，有些人可能不熟悉。解释每个人如何为学校做出贡献（打扫卫生、教四年
级、在课堂上帮忙、协助校长等）

注：如果今年没有新老师，可以选择去年新来的老师或者班级从未接触过的老师
（如高年级或行政人员等）。此外，如果您在一所大型学校，如果需要，请将您的关
注范围缩小到特定年级或部门的新教师。

第2步：

创建个性化邀请函。根据新员工的数量，将学生分配到一个特定的人身上。每位
员工都应收到相同数量的邀请，以体现公平（以同样的方式对待他人，但不要偏袒
某些人。）确保您决定聚会的时间和日期，并将其包含在邀请中！

步骤3：

计划聚会！这是将语言艺术和艺术结合起来的绝佳方式。搞清楚聚会的重要组成
部分：布置、茶点、聚会礼品和娱乐。当你的班级规划好这一部分后，让他们为每
个新人创建一个包含 4-5个面试问题的列表。这将是了解新员工的好方法。

步骤4：

派对！当工作人员到达时，确保每个人都表现出包容性，给予热烈的欢迎。给学
生分配不同的工作。有些选择可能是迎宾人员、座位、服务员等。所有客人都到
达后，采访他们以了解更多信息。一定要留出时间去跳舞，这是幼儿园的最爱！
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由案件指定
作为社交和情感学习的推荐
项目。

学术、社交和情感学习协作组织（卡塞尔）自 2003年以来一直在审查基于证据的 SEL计
划。Kindness in the Classroom®符合 CASEL的 SELect计划，并包含在CASEL有效社交和
情感学习计划指南。

Kindness in the Classroom®达到或超过了 CASEL高质量 SEL编程的所有标准。 Kindness
in the Classroom®获得了 CASEL高质量 SEL编程的最高称号。

https://casel.org/guide/kindness-in-the-classroom/
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