
课堂上的善意® —7三年级•周3 勇气子概念
谦虚、脆弱、善良

勇气
这是我们勇气单元的第三周。学生将重点关注勇气以及如何利用勇气在经常激发骄傲和傲慢的情况下
表现出谦逊。

从整个课堂课程开始本单元，然后目标是在一周内与学生一起完成至少两门迷你课程。每节迷你课程都
旨在以新颖且引人入胜的方式呈现主课的要素。

主要课程

全班课
30分钟

仆人式领袖
学生将共同集思广益，想出在各种情况下成为仆人式领导的方法。 （有关课程详
细信息，请参阅第 2页。）

迷你课程

适合小团体
15分钟

检查与更改
将班级分成 4-6人一组。给每组一份下面的讲义。阅读每条陈述，然后确定说
话的人是在吹牛还是只是在庆祝他们的成功。如果有吹嘘，请更改声明以庆祝成
功，而不是吹嘘个人成就或品质。

对于合作伙伴
15分钟

谦卑的探索
将学生配对，让他们确定他们的伴侣拥有的一项他们想要/需要更多了解的技
能。问他们 3个问题以获取更多信息。您的目标是在 15分钟内采访 2-3个人。
承认某人比你懂得更多并愿意向他们寻求信息/帮助需要谦虚！

对于个人
15分钟

我们的世界中的谦卑
研究一位在言行中表现出谦逊的名人。这可能是历史人物，也可能是当代人物。
写一段支持你观点的段落，说明它们体现了谦逊。

以技术为中心
15分钟

新鲜玩意
确定您想学习的一件新事物。使用技术来研究必要的步骤。与班上其他同学分
享你的目标并确定你的第一步。尝试新事物需要勇气和谦逊，与他人分享这种愿
望更需要勇气！
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7三年级 全组课程

仆人式领袖
学生将共同集思广益，想出在各种情况下成为仆人式领导的方法。

课程时间
30分钟

所需材料
❏ 用于视频的投影仪或智能板
❏ 互联网接入视频

https://www.youtube.com/watch?v=X
lTzLd6oXC0

标准地图
本课程符合 CASEL能力、国家健康教育
标准、国际教育技术协会标准（如果适用）
以及共同核心州标准。请参阅标准地图
了解更多信息。

课程目标

学生将：

● 更深入地了解在各种情况下拥抱谦逊所需的仁慈和勇气
● 在学校和家里练习勇气和谦逊

教师联系/自我照顾

有时存在一种误解，认为教师必须是所有事情的专家。您是否感到有压力，要求
永远不犯错误、始终有答案、始终处于“掌控之中”？如果是这样，忘记这一切吧。
现在。就扔掉它吧。你不必满足所有人的一切；你不可能。当我们不知道一切、无
法完全控制以及需要帮助时，实际上需要更大的勇气去承认。请记住，你也是人
，作为一名教师，你的工作实际上是领导、激励、促进、点燃和服务。今天，想想
你如何领导和拥有引领这一整年都通过服务：为你的学生、为学校、为你的同事、
为你自己服务。很少有比这更勇敢的事情了。

分享

3-5分钟

到目前为止，我们已经探讨了勇气的概念以及它与脆弱性的关系。我们还探讨了
英雄的概念以及我们每个人如何凭借自己的力量成为英雄。当我们绕过勇气单位
的中间点时，我们将注意力转移到一个许多人与勇气无关的概念：谦逊。

谦虚这个词对你来说意味着什么？ （邀请学生回答。）
当你想到谦卑这个词时，你会想到什么？ （邀请学生回答。）
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启发

4-6分钟

谦卑的概念经常与羞辱一词相混淆。羞辱是消极的，常常会导致尴尬，有时甚至
是羞耻。例如，当你的父母在你的朋友面前责骂你，或者当公共汽车上的恶霸公
开欺负你时，你可能会感到羞辱。

谦虚并不是消极的。这是我们在如何与他人和周围世界互动时做出的选择。对于
这个单位来说，谦虚的定义是对自己的能力保持谦虚，并愿意为他人的利益着想
在我们自己之前欲望。这个有意识的决定实际上需要很大的勇气和善意。您正在
做出决定，将他人及其需求/需求/偏好置于自己之上。这并不意味着您正在贬低自
己的成就、想法或愿望。您可以控制这些决定，并且可以在将自己和自己的愿望和
需求放在第一位以及在机会出现时对他人保持谦逊的重要性之间找到平衡。

这看起来像什么？

思考这个问题最简单的方法就是关注重要的行动，而不是特定的人，包括你自
己。回想一下您在测试中得分非常高或赢得奖项或重要比赛的一次；你把焦点放
在哪里了？是积极的行动让你取得了成功，还是你自己的成功？如果你谦虚地做
出反应，你就会专注于实现目标所采取的行动和工作，而不是与其他人相比，你
是如何做到的。人们很容易对自己的成就感到自豪：看看我，看看我有多棒！然而
，让聚光灯集中在整个团队或提醒其他人你通过努力工作和坚持不懈实现了目标
需要勇气。

赋能

15分钟

说明全班现在将观看一段有关仆人式领导概念的视频，仆人式领导是有意选择将
团队或团体的利益置于个人议程之上的领导者。

步骤1

观看以下视频：https://www.youtube.com/watch?v=XlTzLd6oXC0

第2步

作为一个班级，集思广益我们可以采取的方式“仆人式领袖”在我们的班级、学校
和社区中帮助所有人，而不仅仅是我们自己。如果需要，请将答案写在黑板上，并
对前 3个建议进行投票！鼓励学生在寻找培养这种领导力的方法时注重谦逊。

反映

5-7分钟

引导全班讨论谦卑的问题。

● 是什么让这个概念如此困难？
● 当你试图介入并接管时，如何需要勇气让别人发光发热？
● 谦卑地领导需要怎样的勇气？

如果这个概念感觉非常困难，那么你是对的！很多很多成年人都在为这个概念而
挣扎，你甚至可能会在生活中遇到其他人，他们对这一特质很少（如果有的话）给
予积极的评价。然而，谦虚和友善而不是骄傲和傲慢可以帮助你周围的人自我感
觉更好，并改善你的团队、学校甚至社区的整体情绪！本周，至少在一种你​​发现
自己是领导者的情况下，要鼓起勇气练习谦逊。这可能是在家里和弟弟妹妹在一
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起，和邻居的其他人一起，或者在课堂上和你的同龄人一起。接受挑战，成长为一
个善良而勇敢的领导者！领导者的谦逊为每个参与者创造了一个非常积极的环
境。
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检查并更改迷你课程场景

将班级分成 4-6人一组。给每个小组一份下面的讲义。阅读每条陈述，然后 1.确定说话的人是在吹牛还是只是在庆祝他们的成
功。 2.如果有吹嘘，改变说法以庆祝成功，而不是吹嘘个人成就或特质。

场景一：您在冠军赛中打进致胜一球。您发布了一张您独自拿着奖杯的照片。

这是谦虚还是不谦虚？如果不是，你怎么能改变它？

场景2：你是唯一一个能跳大家都在谈论的新舞蹈的人。你所有的朋友都邀请你跳舞。您愿意解

释如何做，以便每个人都可以参与。

谦虚不谦虚？如果不是，你怎么能改变它？

场景3：你最好的朋友刚刚对你的新发型给予了极大的赞扬。你转过头说：“有这样的脸，我怎么

会出错呢？”

谦虚不谦虚？如果不是，你怎么能改变它？

场景四：您和您的团队的科学项目获得了 A+。你给妈妈发短信说你得了 A+。她向你表示祝贺，

并注意到你付出了多少努力。你感谢她并说：“是的，完成所有事情对我来说真的很难，但我很高

兴我能够完成所有事情！”

谦虚不谦虚？如果不是，你怎么能改变它？

场景5：你在年终数学考试中取得了 100%的成绩。班上大部分人都没有通过考试。人们开始称

你为天才，并希望你帮助他们完成数学作业。你提出在本周的午餐期间与任何感兴趣的人讨论

一些较难的数学问题。

谦虚不谦虚？如果不是，你怎么能改变它？
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