Vanlighet i klassrummet® —Inkludering

Valkomstfest!

Dagis « Projekt 1

Studenter i denna alder dlskar alla anledningar att festa. Amnet om inkludering lampar
sig for att valkomna nykomlingar genom vanliga ord, omtanksamma handlingar och
rattvisa. Detta projekt ar enkelt; ordna en valkomstfest for all ny personal i byggnaden.

Delkoncept for delaktighet
Vanlighet

Projektets tidsram
25-30 minuter.

No6dvandigt material

d Handgjorda inbjudningar till all ny
personal

[ Ett stort valkomnande! tecken (kan
gora detta i klassen)

[ godis eller snacks

A festfavoriter inklusive hattar

d musik for dans

A allt festrelaterat!

Steg 1:

Be personalen i receptionen om en lista 6ver all ny personal i skolan i ar. Las
listan hogt; ndgra av personerna kommer att Iata bekanta, andra kanske inte.
Forklara hur varje person bidrar till skolan (stddar, undervisar 4:e klass, hjalper
till i klassrummet, assisterar rektorn, etc.)

Obs! Om det inte finns nagra nya larare i ar kan du vélja en larare som var ny
forra aret eller en ldrare som klassen aldrig har interagerat med (som en hogre
klass eller administrativ person, etc.). Dessutom, om du gar i en stor skola,
begréansa ditt fokus till nya ldrare i en specifik arskurs eller avdelning om det
behdvs.

Steg 2:

Skapa personliga inbjudningar. Beroende pa antalet nyanstallda, dela upp
eleverna for att fokusera pa en specifik person. Varje anstélld bor fa samma
antal inbjudningar for att visa rattvisa (behandla andra pa samma sétt utan att
visa ndgon gunst.) Se till att du bestéammer tid och datum for din fest och
inkludera det i inbjudan!

Steg 3:

Planera festen! Detta &r ett fantastiskt sétt att inforliva sprakkonst och konst.
Arbeta igenom de viktiga komponenterna i en fest: arrangemang,
forfriskningar, festfavoriter och underhallning. N&r din klass har kartlagt den
delen, 13t dem skapa en lista med 4-5 intervjufragor for varje nykomling. Detta
kommer att vara ett bra satt att Idra kdnna ny personal.

Steg 4:

Fest! Nar personalen kommer, se till att alla praktiserar delaktighet genom att
vdlkomna dem varmt. Tilldela olika jobb till eleverna. Vissa alternativ kan vara
véalkomstpersonal, sittplats, serveringspersonal, etc. Nar alla gaster har anlant,
intervjua dem for att lara sig mer om dem. Se till att spara tid for dansen, en
dagisfavorit!
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Samarbetet for akademiskt, socialt och emotionellt larande (CASEL) har granskat
evidensbaserade SEL-program sedan 2003. Kindness in the Classroom® uppfyller
CASELs SELECT-program och ingar iCASEL Guide till effektiva sociala och kénsloméssiga

SELect ldrandeprogram.
Program

Kindness in the Classroom® uppfyllde eller 6vertraffade alla CASELs kriterier for
hogkvalitativ SEL-programmering. Kindness in the Classroom® fick CASELs hogsta
beteckning for hogkvalitativ SEL-programmering.

DESIGNERAD AV CASEL
SOMETT
REKOMMENDERAT
PROGRAM FOR SOCIALT h : |.or i kindn -in-the-cl room
OCH EMOTIONELLT

LARANDE.
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