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Inkludering

Den hér veckan fokuserar vi pa hur man kan vara en upstander nar vi ser mobbningsbeteende, vilket
kan innefatta att avsiktligt utesluta ménniskor. Eleverna kommer att lara sig fyra specifika
upstander-strategier och rollspela dem i den forsta helklasslektionen. Minilektionerna utvidgar
uppstandarens beteende och erfarenhet, vilket ger eleverna en djupare mojlighet att undersoka hur
man kan vara en uppstickare och mer inkluderande av andra.

Borja enheten med hela lektionen och sikta sedan pa att slutféra minst tva av minilektionerna med
dina elever under veckan. Varje minilektion ar utformad for att presentera delar av huvudlektionen pa
nya och engagerande séatt.

Huvudlaxa

Helklasslektion
30 minuter

Att bli en Upstander

| den har forsta lektionen l&r sig eleverna fyra strategier for att vara en
uppstickare nér de méarker att nagon blir mobbad eller utestangd. Eleverna
lar sig forst strategierna och 6évar dem sedan genom rollspelssituationer. (Se
sidan3 for lektionsdetaljer.)

Mini lektioner

Fér sma grupper
15 minuter

Burger King star upp mot mobbning — gor vi det?

Se videon skapad av Burger King for att visa hur manniskor reagerar (eller
inte) reagerar pa mobbning men &nda reagerar nar deras maltid inte
behandlas ordentligt:

Baserat pa de fyra strategier som vi larde oss om i den priméra lektionen,
vilka strategier anvdande uppstandarna? Hur visade uppstandarna
delaktighet? Varfor tror du att folk blev mer upprérda éver den misshandlade
hamburgaren &n 6ver mobbningen?

Askadare vs. Askadare

Diskutera med en partner vilket (att vara en askadare kontra uppstaende)
som &r lattare och varfor? Har du ndgon gang haft en chans att vara en
uppstickare men valde dskadare istéllet? Forklara (men anvénd inte de riktiga
namnen pa de inblandade).

For partners
15 minuter

For privatpersoner
15 minuter

Mitt Upstander-uppdrag

Journal om situationer du har upplevt (eller skulle kunna ténka dig att
uppleva i skolan, hemma eller offentligt) dar du kan sta upp fér ndgon annan
eller vélja att inkludera dem. Fran den hér aktiviteten, skriv ett personligt
uppdrag for dig sjalv om hur du kommer att vélja att vara en upstander och
vélja att vara inkluderande framfor att vélja att vara en dskadare eller vélja att
utesluta. Du kan bdrja med, "Jag kommer att vara en upstander senast
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Teknikfokuserad
15 minuter

Uppstandare i media

Be eleverna dela med sig av musik, tv-program eller filmer som de har sett
eller hort som framjar uppstandares beteende eller vanlighet. Ha en
klassdiskussion om deras idéer.
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8:e Kvalitet

Hela grupplektion

Att bli en Upstander

| den har forsta lektionen lar sig eleverna fyra strategier for att vara en uppstickare nar
de marker att ndgon blir mobbad eller utestangd. Eleverna lar sig forst strategierna och
ovar dem sedan genom rollspelssituationer.

Lektionens tidsram
30 minuter

No6dvandigt material
[ Inget material krédvs for denna
lektion.

Standardkarta

Den har lektionen 6verensstdammer
med CASEL-kompetenser, nationella
h&lsoutbildningsstandarder,
International Society for Technology in
Education Standards, nér sa ar
tilldmpligt, och Common Core State
Standards. Vanligen seStandardkarta

for mer information.

Lektionens mal
Eleverna kommer att:

e Lar dig fyra strategier for att vara en upstander nér de ser
mobbningsbeteende.

Lararanslutning/Sjalvvard

Att vara inkluderande kréver ofta atgarder. Naturligtvis kanske vi tror att det
helt enkelt innebé&r att bjuda in andra att ga med dig. Det kan dock innebara
att du ser till att din klassrumsledning ar rattvis for alla elever. Det innebér att
man anvander rattvisa undervisningsstrategier som ger alla en lika stor chans
till framgang. Om vissa elever behandlas oréttvist av klassrumsregler som &r
svara for dem att folja eller om de inte kan hanga med i takten i laroplanen
eller din undervisning, kanske du skapar en klassrumskultur som inte &r sa
inkluderande som du tror. Pa vilka sé&tt kan ditt klassrum eller dina
undervisningsmetoder vara mer inkluderande, rattvisa eller rattvisa?

Dela med sig
5-7 minuter

| den har enheten l&r vi oss om att vara inkluderande och hur vi kan bygga en
mer inkluderande skolmiljo. Ett satt vi kan gora detta & genom att helt enkelt
vara mer inkluderande av andra, genom ganska enkla saker som att bjuda in
folk att sitta med dig om de sitter ensamma, utdka din véankrets eller
samarbeta med nya manniskor i klassen. Det behdver inte vara en stor gest;
om du &r snall mot andra kommer du naturligtvis att vara inkluderande for
dem.

Idag kommer vi dock att prata om ett specifikt satt, som kan kdnnas som ett
stort satt, att vara mer inkluderande, och det &r att vara en upstander nar vi
ser nagon antingen bli mobbad eller avsiktligt utesluten eller retad pa ett satt
som kan ga 6ver gréansen till mobbning. Vi anvdnder termen upstander och
inte askadare. Varfor tror du att detta &r? Bjud in elevernas svar; de har
sannolikt hort bada dessa termer genom arbete som gjorts i nagon kursplan
mot mobbning som din skola anvénder.

Att vara en askadare betyder att vi helt enkelt "star vid" medan nagot hander.
Vi ser det men gor ingenting at det. En upstander, & andra sidan, "star upp" for
den person som blir mobbad, misshandlad eller utesluten. Detta &r svarare &n
att bara vara en askadare, men det gor en mycket storre inverkan och &r det
ratta att géra under de flesta omstandigheter.
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Inspirera
3-5 minuter

Idag ska vi prata om hur man &r en upstander. Till att bérja med vill jag dock
att ni alla kortfattat antecknar era svar pa foljande citat av Martin Luther King,
Jr. Har &r citatet: "l slutdndan kommer vi inte att minnas vara fienders ord, utan
vara vanners tystnad .

--Av 1-2 minuter att skriva ner vad du tror att detta betyder.

Ge eleverna tid att skriva (eller helt enkelt ténka) - och gbr en
ténk-par-delning med sin granne for att ge alla en chans att utbyta idéer. Be
sedan om en eller tv@ personer (eller par) att dela med sig av sina tankar.

Bemyndiga
15 minuter

Bra. Vad Dr. King, Jr., sdger &r att vi maste séga ifran nar vi ser orattvisor -
speciellt om vi bevittnar orattvisa mot dem vi kdnner. Det &r |&tt att vara tyst,
men det krdvs mod att std upp fér manniskor. Idag kommer vi att diskutera
fyra strategier vi kan anvanda for att vara en upstander.

Obs: Om eleverna har gdtt igenom antimobbningsprogram tidigare och har
ldrt sig om dessa strategier, kan du forst be dem att identifiera uppstGende
strategier. Om de missar ndgon lista nedan kan du ldgga till dem i deras lista
och kunskapsmassa.

Strategi 1: Var ndrvarande - N&r du ser mobbning, visa mobbaren att deras
mal har en véan. Var narvarande med offret — var en van i det 6gonblicket,
dven om du egentligen ar mer som bekanta.

Strategi 2: Distrahera — N&r du ser mobbning, avbryt mobbningen genom att
distrahera den personen. Stéll en fraga till mobbaren som inte ar relaterad till
situationen. Bjud in mobbaren att gora ndgot annat med dig. Kort sagt, fa den
personens uppmarksamhet bort fran sitt mal.

Strategi 3: Ga in — Den har krdver mer mod; hér sdger uppstandaren till
mobbaren att sluta och att deras beteende inte &r ratt. Sdg det tillrackligt hogt
for att uppmarksamma situationen.

Strategi 4: Fa hjalp - Beratta for en vuxen man litar pd om situationen for att fa
Idmplig hjalp for bade mobbaren och den mobbade.

Vilken av dessa strategier tycker du ar den enklaste?Bjud in elevernas svar;
Lat dem forklara varfér de tycker att strategin de valt dr den enklaste.

Okej, vilket &r svarast?Upprepa elevens svarsinteraktion.

Be sedan eleverna att rollspela strategierna en i taget. De kan anvénda
vilken hypotetisk mobbningssituation som helst (eller upprepa samma
situation) for varje strategi. Vissa situationer féreslds ocksa nedan. Rotera
eleverna till varje situation sg att olika elever modellerar olika strategier.
Detta kan gdéras i sma grupper eller som en stor grupp.
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Mobbningssituation 1: Carmen &r ny i skolan och maste ha hangslen pa
benen pa grund av en ryggradssjukdom hon har. Barn retar henne
regelbundet for hur hon gar. Var en upstander for Carmen.

Mobbningssituation 2:Matt kdmpar med att I&sa och blir ofta retad av
klasskamrater under tyst [&sning i klassen eller fére/efter engelska lektioner
for att 1dsa lasbocker pa lagre niva. Var en upstander for Matt.

Mobbningssituation 3:Summer bor hos sina morforaldrar och de har inte
mycket pengar eller ett jattestort hus, och hennes kamrater gér ovanliga

kommentarer om hennes hem och morféraldrar varje dag nér hon gar av
bussen. Var en upstander for sommaren.

Reflektera

5-7 minuter

Fréga eleverna efter rollspelen vilken strategi som var IGttast/svérast att
anvdénda och varfér. Se om deras svar 6verhuvudtaget férdndrades. Om sa@ dr
fallet, varfér?

Fraga sedan eleverna vilken strategi de tycker dr mest effektiv och varfor.
Pdminn dem om att alla IGrare dr villiga och kan hjdlpa. Om de inte kénner sig
trygga med att std emot en mobbare eller ingripa fér ndgon, sdg dt dem att fé

en vuxen att kliva in direkt.

Vi kommer att prata mer om att vara en upstander pa minilektionerna den har
veckan.
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