Véanlighet i klassrummet® —7arskurs « Vecka3 Mod underbegrepp

Odmijukhet, sdrbarhet, vénlighet

Detta ar den tredje veckan av var Courage-enhet. Eleverna kommer att fokusera pa mod och hur man
anvander det for att visa 6dmjukhet i situationer som ofta inspirerar till stolthet och arrogans.

Borja enheten med hela lektionen och sikta sedan pa att slutféra minst tva av minilektionerna med
dina elever under veckan. Varje minilektion ar utformad for att presentera delar av huvudlektionen pa
nya och engagerande séatt.

Huvudlaxa

Helklasslektion
30 minuter

Tjanande ledare

Eleverna kommer att arbeta tillsammans for att brainstorma satt att vara en
tjdnande ledare i en méngd olika sammanhang. (Se sidan 2 for
lektionsdetaljer.)

Mini lektioner

For sma grupper
15 minuter

Kontrollera och @ndra

Dela in klassen i grupper om 4-6. Ge varje grupp en kopia av broschyren
nedan. L&s varje pastaende och bestdm sedan om personen som pratar
skryter om eller bara firar sin framgang. Om det finns skryt, &ndra uttalandet
for att fira framgdng snarare &n att skryta om personliga prestationer eller
egenskaper.

For partners
15 minuter

Odmijuk utforskning

Koppla ihop eleverna och Iat dem identifiera en fardighet som deras partner
har som de vill/lbehtver veta mer om. Stéll dem tre fragor for att fa mer
information. Ditt mal &r att intervjua 2-3 personer pa 15 minuter. Det krévs
odmjukhet for att erkanna att ndgon vet mer dn du och att vara villig att soka
upp dem for information/hjalp!

Fér privatpersoner Odmjukhet i var virld

15 minuter Undersok en kdnd person som visar 6dmjukhet i sina ord och handlingar.
Detta kan vara en historisk person eller en aktuell person. Skriv ett stycke
som stodjer ditt synsatt att de illustrerar ddmjukhet.
Teknikfokuserad Nagot nytt
15 minuter

Identifiera en ny sak du vill lara dig. Anvand teknik for att undersoka
nodvéandiga steg. Dela ditt mal med resten av klassen och identifiera ditt
forsta steg. Det kravs mod och 6dmjukhet for att prova ndgot nytt, och dnnu
mer mod att dela den dnskan med andra!
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7klass

Hela grupplektion

Tjanande ledare

Eleverna kommer att arbeta tillsammans for att brainstorma satt att vara en tjanande
ledare i en mangd olika sammanhang.

Lektionens tidsram
30 minuter

No6dvandigt material
[ Projektor eller Smart Board for video
[ Internetatkomst for

videohttps://www.youtube.com/watc
h?2v=XITzLd60XCO

Standardkarta

Den har lektionen 6verensstdmmer
med CASEL-kompetenser, nationella
h&lsoutbildningsstandarder,
International Society for Technology in
Education Standards, nér sa &r
tillampligt, och Common Core State
Standards. Vanligen seStandardkarta
for mer information.

Lektionens mal
Eleverna kommer att:

o Fa en djupare forstaelse for den vanlighet och det mod som kréavs for
att omfamna 6dmjukhet i en mangd olika situationer
e Trdna pa att anvanda mod och 6dmjukhet i skolan och hemma

Lararanslutning/Sjalvvard

Ibland finns det en missuppfattning att larare maste vara experter pa allt.
Ké&nner du press att aldrig gora ett misstag, att alltid ha svaren, att alltid ha
"kontroll"? Om sa &r fallet, glom allt det dar. Just nu. Sléng det bara. Du
behover inte vara allt for alla manniskor; du kan inte vara. Det kravs faktiskt
mer mod att erkdnna nar vi inte vet allt, nar vi inte har total kontroll och néar vi
behdver hjalp. Kom ihag att du &r manniska och att ditt jobb som Iarare faktiskt
ar att leda, inspirera, underlatta, ténda och tjdna. Tank idag pa hur du leder
och harled hela aret genom service: service till dina elever, till skolan, till dina
kollegor och till dig sjalv. Det finns fa saker som &r modigare an sa.

Dela med sig
3-5 minuter

Hittills har vi utforskat begreppet mod och hur det hdnger ihop med sarbarhet.
Vi har ocksa utforskat begreppet hjéltar och hur var och en av oss &r en hjalte
i var egen ratt. Nar vi rundar halvvags i var modenhet flyttar vi vart fokus till ett
koncept som manga méanniskor inte kopplar ihop med mod: 6dmjukhet.

Vad betyder ordet 6dmjuk for dig? (Bjud in elevernas svar.)
Vad tanker du pa nar du tdnker pa ordet 6dmjukhet? (Bjud in elevernas svar.)
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https://www.youtube.com/watch?v=XlTzLd6oXC0
https://www.youtube.com/watch?v=XlTzLd6oXC0
https://www.randomactsofkindness.org/lesson-plans/Grade_7_Courage_Unit_Standards_Map.pdf

Inspirera
4-6 minuter

Begreppet 6dmjukhet forvéxlas ofta med ordet fornedring. Fornedring &r
negativt och orsakar ofta férlagenhet och ibland till och med skam. Ett
exempel pa detta kan vara att kanna sig forodmjukad nér dina foréldrar skaller
ut dig infor dina vanner eller nér en mobbare pa bussen hanar dig offentligt.

Odmjukhet &r INTE negativ. Det &r ett val vi gor i hur vi interagerar med andra
och véarlden omkring oss. For denna enhet definieras 6dmjukhet som att vara
blygsam nar det galler vara egna formagor och villig att satta andras béastafore
vart eget dnskningar. Detta medvetna beslut kraver faktiskt ett stort matt av
mod och vanlighet. Du fattar ett beslut att lyfta andra och deras
onskemal/behov/preferenser fore dig sjélv. Detta betyder inte att du
nedvarderar dina egna prestationer, idéer eller dnskningar. Du har kontroll
Over dessa beslut och kan hitta en balans mellan att satta dig sjalv och dina
onskemal och behov forst och vikten av att anvdanda 6dmjukhet med andra
nar tillfalle ges.

Hur ser det har ut?

Det enklaste sattet att tdnka pa detta ar att fokusera pa viktiga handlingar
snarare an specifika personer, inklusive dig sjalv. Tank pa en tid da du fick
riktigt hoga poang pa ett test eller vann ett pris eller ett viktigt spel; var
placerade du fokus? Var det pa de positiva handlingar som ledde dig till
denna framgang eller var det pa dig sjélv specifikt? Om du reagerar med
odmjukhet fokuserar du pa handlingen och det arbete som kravdes for att
uppna ditt mal, snarare an hur du gjorde det i jamforelse med andra. Det kan
vara valdigt frestande att bli stolt 6ver dina prestationer: titta pa mig, se hur
bra jag ar! Det kravs dock mod for att Iata rampljuset vara pa ditt team som
helhet eller att paminna andra om att du uppnatt ditt mal genom hart arbete
och uthallighet.

Bemyndiga

15 minuter

Forklara att klassen nu kommer att titta pa en video om konceptet med en
tjanande ledare, vilket &r en ledare som avsiktligt véljer att satta lagets eller
gruppens basta dver sin egen personliga agenda.

Steg 1

Se féljande video:htips://www.youtube.com/watch?v=XITzLd60XCO

Steg 2

Som en klass, brainstorma hur vi kan vara"tjdnande ledare" i var klass, var
skola och vart samhaélle for att hjalpa manniskor som helhet, inte bara oss
sjdlva. Om sa 6nskas, skriv svaren pa tavlian och rosta pa de 3 bésta forslagen!

Uppmuntra eleverna att fokusera pa 6dmjukhet nar de identifierar satt att
utveckla denna typ av ledarskap.
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Reflektera

5-7 minuter
Led klassen i en diskussion om 6dmjukhet.

o Vad gor det har konceptet sa svart?

o Hur kréavs det mod att lata andra lysa ndr man &r frestad att kliva in
och ta dver?

e Hur krdvs det mod att leda med 6dmjukhet?

Om det har konceptet kanns extremt svart s har du ratt! Manga, manga
vuxna kampar med detta koncept och du kan till och med st6ta pa andra i ditt
liv som sétter lite, om nagot, positivt vdrde pa denna egenskap. Men att vara
6dmjuk och snall snarare an stolt och arrogant kan hjalpa dem runt omkring
dig att ma battre om sig sjdlva och 6ka det 6vergripande humoret i din grupp,
skola och till och med samhaéllet! Den h&r veckan anvand mod for att dva
odmjukhet i atminstone en situation dar du befinner dig som ledare. Det kan
vara hemma med yngre syskon, med andra i ditt grannskap eller i klassen
med dina kamrater. Anta utmaningen och vaxa som en snéll och modig ledare!
Odmijukhet hos en ledare skapar en mycket positiv milj6 for alla inblandade.
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Kontrollera och andra minilektionsscenarier

Dela in klassen i grupper om 4-6. Ge varje grupp en kopia av broschyren nedan. L&s varje pastdende och 1. Bestdm om
personen som pratar skryter om eller bara firar sin framgang. 2. Om det finns skryt, andra uttalandet for att fira framgang i
stéllet for att skryta om personliga prestationer eller egenskaper.

Scenario 1:Du gor det vinnande malet i ditt masterskapsspel. Du lagger upp en bild pa dig
sjalv som haller din trofé.

Ar detta 6dmjukt eller inte? Om inte, hur skulle du kunna &ndra det?

Scenario 2:Du ar den enda som kan gora den nya dansen alla pratar om. Alla dina vanner ber
dig att dansa. Du erbjuder dig att férklara hur man gor sa att alla kan delta.

Odmjuk eller inte? Om inte, hur skulle du kunna andra det?

Scenario 3:Din basta van gav dig just en stor komplimang for din nya frisyr. Du vander huvudet
bakat och sager, "N, med ett ansikte som detta, hur kunde jag ga fel?"

Odmijuk eller inte? Om inte, hur skulle du kunna &ndra det?

Scenario 4:Du och din grupp far A+ pa ditt naturvetenskapliga projekt. Du smsar till din
mamma att du har A+. Hon gratulerar dig och noterar hur mycket hart du har lagt ner. Du
tackar henne och sager: "Ja, det var verkligen svart for mig att fa allt gjort, men jag &r glad att
jag kunde avsluta allt!"

Odmijuk eller inte? Om inte, hur skulle du kunna &ndra det?

Scenario 5:Du fick 100 % pa matematikprovet i slutet av aret. De flesta i klassen underkandes
pa provet. Folk boérjar kalla dig ett geni och vill ha din hjédlp med sina mattelaxor. Du erbjuder
dig att ga igenom nagra av de svarare matematikproblemen med alla som &r intresserade
under lunchen den har veckan.

Odmijuk eller inte? Om inte, hur skulle du kunna &ndra det?
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