Vanlighet i klassrummet® —Inkludering 4:e klass « Lektion 2

Att korsa det giftiga trasket:
Lagarbete

| den har lektionen kommer eleverna att lara sig om inkludering genom lagarbete. De
kommer att se en berattelse om en unik vanskap dar, &ven om bada vannerna har
unika fysiska begransningar, de fortfarande kan gora fantastiska saker tillsammans.
Detta forvandlas till ett spel dar eleverna maste arbeta tillsammans for att ta sig fran
ena anden av klassrummet till den andra som ett lag. | slutdndan visar lektionen
eleverna att alla tillfor varde till laget och att laget inte kan uppleva framgang utan allas
bidrag och deltagande.

Delkoncept for delaktighet Lektionens mal
Vanlighet

Eleverna kommer att:

Lektionens tidsram

) e Inse att lagarbete kréaver inkludering.
45 minuter

e Ova lagarbete genom en spelsituation.

Nodvandigt material
[J Brédor for det giftiga traskspelet; kan Lararanslutning/Sjalvvard
vara papperstallrikar eller bitar av

byggpapper Formagan att arbeta tillsammans i ett team &r en som anvands under hela
vara vuxna liv. Din undervisningspartner, din klassspecifika larargrupp, din

Standardkarta skola och till och med ditt distrikt drivs alla av strukturerade team som maste
Den har lektionen Gverensstammer med hitta en gemensam grund for att uppna ett gemensamt mal. Ditt tilldelade
CASEL-kompetenser, nationella team korrelerar dock inte nédvandigtvis med ditt 6nskade team. De
halsoutbildningsstandarder och fardigheter du anvénder i ditt klassrum varje dag kan och bér tillimpas pa de
gemensamma centrala statliga olika team, kommittéer och styrelser du sitter i bdde i skolan och utanfér.
standarder. Vanligen seStandardkarta Forvénta dig inte att vara perfekt. Vi har alla vara fel. Det &r lttare att se utét
for mer information. dn att personligen reflektera. Innan du borjar klaga eller kdmpa med din

grupp, stéll dig sjélv dessa tre fragor: Hur kan jag hjadlpa? Hur kan jag vara ett
problem fér andra? Hur kan jag hjalpa saker att ga ratt? Vi har alla styrkor och
svagheter. Att vara 6ppen med dem kan hjélpa dig i alla lagsituationer. Var pa
forhand om bade vad du kan erbjuda och var du kan kdmpa!

DESIGNATED

SELect . L
Program Tips for olika elever

o : . . "
DESIGNERAD AV CASEL Elever som inte fysiskt kan spela i spelet kan fortfarande inga som

SOM ETT REKOMMENDERAT PROGRAM strateger; de kan dra ut eller forkltjra for S|tt“team hur man bast.far alla
FOR SOCIALT OCH EMOTIONELLT LARANDE. att komma fram. Teamet kan ocksa arbeta for att hjalpa den fysiskt
Se sista sidan for detaljer. begrénsade eleven att fortfarande komma &verens enligt spelreglerna

(om det har alternativet &r sakert for eleven).
e Elever kan ha svart att hdnga med undertexterna i videoklippet;
Overvag att l&sa dessa hogt for allas basta.
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e Peka ut omradet i Kina dar de tva vdnnerna kom ifran for att hjalpa
eleverna att fa ytterligare kulturell kontext. (video nedan)

Dela med sig

3-5 minuter

Ldt oss bérja med att gé igenom ndgra av huvudidéerna i denna enhet. Vi
pratar om inkludering i denna enhet. Hur sdg vi inkludering i var forsta lektion
om Dante och Soung?

Hur har du upplevt delaktighet sedan vdr senaste lektion?

Har nGgon av er upplevt att inte vara med i ndgot?

Vi ska idag prata om vad det innebdr att ingd i ett team och hur team arbetar
tillsammans for att ng ett mal.

Inspirera

7-10 minuter

Hur mdnga av er har varit i ett lag tidigare?

Bjud in elevsvar.

Vilka dr ndgra egenskaper som gér ett bra, framgdngsrikt team?

Bjud in elevsvar.

Har du ndgonsin bestdmt dig, innan du ger ndgon en chans, att han eller hon
inte skulle vara bra i ditt lag? Att du inte vill ha med dem? Hur kan det skada

laget att utesluta eller inte inkludera andra frén att gé med i ett team?

Vi ska se ett kort videoklipp pd tvd vénner som bor i Kina; en av ménnen kan

inte se och den andre har inga armar. Tillsammans har de dock planterat
o6ver 10 000 trdd runt sin by. Hur gjorde de det? Lagarbete!

Kolla pa:https://www. .com/watch?v=C2 A zsKY
RANDOM ACTS OF KINDNESS
FOUNDATION®

© The Random Acts of Kindness Foundation. Alla rattigheter forbehallna.www.randomactsofkindness.org | Sida2


https://www.youtube.com/watch?v=C2cqQA_zsKY
http://www.randomactsofkindness.org

Bemyndiga
25 minuter

Vad Idrde du dig om lagarbete och delaktighet frén videoklippet vi precis
sdg?

Bjud in elevsvar.

Vi ska spela ett spel nu som kréver lagarbete. Spelet heter "Crossing the
Toxic Swamp".

Ta dig tid att Iata eleverna forbereda rummet genom att flytta bord, stolar och
skrivbord (om du inte redan har forberett rummet). Satt eleverna i grupper och
forklara spelreglerna enligt foljande. Beratta inte for dem hur de ska korsa,
dven om strategier listas nedan; Iat dem utarbeta sina egna strategier.

Dela in eleverna i lag om 7 till 10. N&r alla spelare har tilldelats ett lag, 1at lagen
std i ena dnden av trasket och forklara att malet med spelet &r att korsa "Toxic
Swamp" som ett lag.

Forklara foljande regler:

Varje lag kommer att fé "Toxic Swamp Boards". Varje lag ska fé en tavia fér
varje spelare, minus en. Om det till exempel &r Gtta personer i ett lag, bor de
fG sju styrelser. Det hdr dr de enda brddor ett lag kommer att fa. Om de
férlorar ndgra under spelet far de inga fler brédor.

"Toxic Swamp Boards" skyddar spelare frdn trdsket endast om en spelare
vidrér dem med en hand, fot, td eller finger. Om ingen rér tavian kommer
tavlan att I6sas upp i trdsket (dvs IGraren tar den).

Om en spelare kliver utanfér trdskets grénser mdste hela laget ga tillbaka till
bdérjan och bérja om.

Hela laget mdste korsa trdsket och ingen far Iimnas kvar. Om en person blir
kvar eller strandad mdste hela laget ga tillbaka till bérjan och bérja om.
Eleverna kan dock réra sig i grupp. Frdga om spelarna har frégor. Ge dem
sedan sina trdskbrédor och IGt tvd minuter prata tillsammans och utveckla en
strategi for att korsa det giftiga trdsket.

Det finns mer &n ett sétt att korsa trasket. Aven om team kan komma pé en ny
och kreativ 16sning, ar det har nagra sétt det kan goras pa:

e Lat nagra spelare korsa at gangen och satta ner ett visst antal bréador
(halla fysisk kontakt med varje brada), ga 6ver (stegstenssétt) och fa
"de fa" till andra sidan. En person skulle sedan ga tillbaka till andra
sidan av trdsket (med hjalp av bradorna nar de gar) och fa nagra fler
lagkamrater. Denna nya grupp skulle korsa trasket som den férsta
gruppen gjorde. Laget kunde fortsétta tills alla har korsat trésket.

e Lat den forsta spelaren i kon sétta en brdada framfor sig och sta pa
den. Laget skulle sedan skicka ytterligare en brada till den forsta
spelaren som skulle lagga ut den nya bradan framfor sig sjalva
(sténdigt uppratthalla kontakt med bradet) och gransa bada brador.
Nasta spelare i raden skulle satta en fot pd den andra bradet i trasket
och dela utrymmet med den forsta spelaren tills den forsta spelaren
tar sin fot fran den forsta bradet och staller sig pa den andra bradet.
Den forsta spelaren skulle fortsatta att ta bréadorna, placera dem langs
korsningen (stdende och gransoverskridande brédor langs végen)
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medan deras lagkamrater hdarmar deras trappstegsrorelser och hela
laget korsar trasket.

Om det finns olika lag kan alla lagen bestamma sig for att dela bréador
och skapa en rak bana som stracker sig langs trésket (var noga med
att sta, gransa eller réra bradorna). Det finns inget i reglerna som
hindrar att dela styrelser mellan lag. Lararen kan uppmana teamen att
dvervaga detta alternativ genom att antingen stélla frdgan "Ar det har
ett lopp?" eller genom att sdga, "Varlden skulle vara en mycket battre
plats om ménniskor larde sig att dela med sig av sitt material."

Reflektera

5 minuter

Om aktiviteten misslyckas, ta tillrdckligt med tid for att prata om de utmaningar
och problem som uppstod. Var beredd att ge spelarna tid att prata igenom
eventuella kamper, speciellt om det uppstod en konflikt under aktiviteten.

Efter aktiviteten diskuterar du nagon av foljande fragor:

Var denna aktivitet IGtt eller svar? Varfér? (Du kan ocksa be eleverna
att betygsatta svarighetsgradenpa en skala av 1-10.)

Vad dr négra "giftiga” eller skadliga saker som team kan behéva ta
sig igenom f6r att bli framgdngsrika?

Upplevde du ndgon konflikt i ditt team och hur arbetade du igenom
det?

Hur bra fungerade ni som ett team?

Visade ni omsorg och respekt for varandra nér ni spelade spelet?
Hur kan du arbeta fér att vara inkluderande ndr du arbetar med
andra i ett team?

Forlangningsidéer

Lat barn ldra ut det hér spelet till sin familj/vdnner och spela det
hemmal

DESIGNATED

SELect
Program

DESIGNERAD AV CASEL
SOM ETT
REKOMMENDERAT
PROGRAM FOR SOCIALT
OCH EMOTIONELLT
LARANDE.

Samarbetet for akademiskt, socialt och emotionellt larande (CASEL) har granskat
evidensbaserade SEL-program sedan 2003. Kindness in the Classroom® uppfyller

CASELs SELECT-program och ingar iCASEL Guide till effektiva sociala och kénsloméssiga

ldrandeprogram.

Kindness in the Classroom® uppfyllde eller évertraffade alla CASELs kriterier for
hogkvalitativ SEL-programmering. Kindness in the Classroom® fick CASELs hogsta
beteckning for hogkvalitativ SEL-programmering.
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