Vanlighet i klassrummet® —Respekt 4:e klass « Lektion 2

Att kanna och respektera andra

Den har lektionen hjalper eleverna att battre forsta inte bara definitionerna av
overtygelser, varderingar och asikter, utan ocksa vardet av att ha och hedra dessa
saker i andra. Eleverna kommer att fa mojlighet att 1dra kdnna varandra battre, att dela i
en liten grupp och diskutera hur vi kan visa vanlighet mot andra genom att respektera
deras Overtygelser och asikter.

Respektera underkoncept Lektionens mal
Egenvard, vanlighet
. . Eleverna kommer att:
Lektionens tidsram

45 minuter e Identifiera skillnaden mellan en tro, ett vdrde och en &sikt.

Uppskatta hur vara olikheter gor oss unika och intressanta.

e Koppla respekt och vanlighet till att forstd andras overtygelser,
véarderingar och asikter.

e Intervjua andra for att lara dig mer om dem och bygga upp en kénsla

Nodvandigt material
d Colorado State Teachers Guide to
Belief, Value and

O.pinion:httg ://writing.colostate.edu/g av gemenskap.

uides/teaching/co300man/popi12d.cf

m
O Sok pé Internet efter en lista 6ver Lararanslutning/Sjalvvard

varderingar och dvertygelser. Du kan

dela dessa med dina elever for N&r vi dyker in i den har enheten, ta dig tid att frdga dig sjélv: "Hur visar jag

fortydligande om det behovs. respekt fér mig sjélv? Hur utévar jag egenvard?” Du maste fylla pa dig sjélv
O Intervjublad for att forsta forst innan du har ndgot att erbjuda dina elever! Férsok att skapa ett positivt

forestaliningar och varderingar mal relaterat till egenvard varje skoldag for att sdkerstalla att du placerar dina

(bifogat) behov &verst pa listan. Ndgra exempel kan vara: "Jag valjer att enbart

fokusera pa att &ta under min lunchrast (och inte betygsatta papper!)", eller

Standardkarta "Jag viljer att skriva en positiv bekraftelse pa tavlan varje morgon for att
Den hér lektionen overensstdmmer med paminna mig sjélv (och alla som laser den) ) att var och en av oss &r en
CASEL-kompetenser, nationella vardefull medlem av vart klassrum och skolgemenskap.”

halsoutbildningsstandarder och
gemensamma centrala statliga
standarder. Vanligen seStandardkarta Tips for olika elever

for mer information.
e Arbeta med en tvasprakig volontar eller stodarbetare som kan

underlatta intervjuerna och 6versatta nyckelord.
® Ge en grafisk arrangor for de elever som behdver detta steg som en
forskrivningsstrategi.
e Valj tre till fem fragor istéllet for alla sju om informationen &ar
SELect overvaldigande.
Program e Om det ar lampligt for eleverna, koppla ihop en aktuell handelse som
lyfter fram antingen ett positivt exempel pa manniskor som respekterar
varandras asikter eller ett negativt exempel.
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Dela med sig
5-7 minuter

| var forsta Respektlektion pratade vi om hur vi kan vara sndlla och
respektera oss sjélva. | den hér lektionen ska vi ldra oss hur vi kan vara snélla
och respektera andra. Att bérja,IGt oss prata om skillnaden mellan en tro, ett
vdrde och en dsiktVad ér ndgra av skillnaderna mellan dessa tre saker?

Skriv dessa nyckelord pa tavlan: overtygelser, varderingar, asikter.

Papeka att en tro inte alltid &r religiés. Om det behovs, dela nagra exempel, ill
exempel:

Overtygelser &r baserade pa kulturella eller personliga erfarenheter:
e Alla manniskor &r bra inuti.
e Du bor respektera dina aldre.
o Alla ska behandlas lika.

Vérderingar &r baserade pa din 6vertygelse och vad som ar viktigt for dig:
e Familj, arlighet, sanning

Asikter tar hansyn till fakta och erfarenhet:
e Hundar &r intelligenta.
e Gult &r den gladaste fargen.
e Judo &r den basta sporten.

Inspirera
5-7 minuter

Vi Idr oss mdnga av vdra vdrderingar och 6vertygelser frén var familj eller
mdnniskorna vi lever med. De har mycket att géra med var vi bor och var vi
féddes. Vi har alla gemensamma vdrderingar och évertygelser och vi kan ha
andra som skiljer sig frén varandra. V@r klass kan innehdlla ménniskor frdn
olika kulturer, sprdk, raser och bakgrunder eller kanske inte, men vi har
fortfarande mdnga saker gemensamt och saker som gér oss unika. Den
sortens variation kan géra vdra liv mer intressanta, sé Iédnge vi kan Idra oss
sdtt att uppskatta vdra olikheter och komma 6verens med varandra. For att
gbra det mdste vi respektera varandras 6vertygelser och vdrderingar. *Ta lite
tid Gt att se 6ver termen respekt fran féregdende lektion.

LGt oss 6va pd att identifiera en tro, ett vdrde och en dsikt som vi har for eller
om vdr skola.

Anvand en whiteboard eller svarta tavla for att skriva 6vertygelse, vardering,
asikt och be eleverna hjélpa dig att namnge minst en av varje. Det kan vara
svart att veta skillnaden mellan dessa tre, sa att 6va som grupp hjalper till att
klargora.

Anvand skolans uppdrag eller vardeforklaring(finns troligen pa skolans
webbplats eller i handboksmaterial) for att hjdlpa elevernas idéer om detta.
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Bemyndiga

Intervjuer fér att forsta dvertygelser
20 minuter

Nu ska du intervjua en annan person om deras kultur, traditioner, véarderingar
och Gvertygelser och skriva deras svar pd intervjubladet.Det hér ér din chans
att Idra dig ndgot nytt om mdnniskorna i var klass.

Dela ut "Forsta Gvertygelser och varderingar intervju” blad. (se bifogad) Para
ihop elever eller 1at dem vélja en partner, om du foredrar det. Uppmuntra
eleverna att samarbeta med nagon de inte kdnner sa vél. Efter att eleverna
har intervjuat varandra later du par ga ihop i sma grupper om sex eller atta. Lat
eleverna beratta minst tre saker om personen de intervjuade med sin lilla

grupp.
Reflektera

3-5 minuter

LGt oss prata om hur kunskap om évertygelser, vérderingar och Gsikter kan
hjélpa oss att respektera och vara védnliga mot andra ménniskor.

Stéll eleverna ett par av fragorna nedan:

®  Hur kénner du ndr ndgon respekterar dina évertygelser och dsikter?
Hur tror du att andra kénner nédr du behandlar dem med respekt?

e \ad tror du skulle vara ett hdlsosamt sétt att svara pd ndgon som har
en annan dsiktvdrden, eller tro dn du?(Foresla foljande om eleverna
inte féreslar: Forolampa inte manniskor eller gér inte narr av deras
overtygelser, varderingar, traditioner eller asikter; Lyssna pa andra nar
de diskuterar sinaasikter eller dvertygelser; Vardera andras asikter; Ta
hansyn till varfor ndgon gillar eller ogillar nagot.)

® Hur kan du respektera andra mdnniskors tro och Gsikter?

Ju mer vi vet om andra manniskor, desto ldttare &r det att forsta varfor de
tanker som de gor och agerar som de gor. Det ar |attare att vara snéll mot
manniskor nar vi vet om deras personliga liv. Att Iara kdnna manniskor runt
omkring oss &r en handling av vanlighet mot andra och oss sjélva eftersom
det skapar en roligare och fridfullare varld.

Forlangningsidéer

e \Valfri skrivférlangning: Lat eleverna anvanda intervjuarket for att
skriva en uppsats om eleven de har intervjuat med hjalp av din skolas
skrivkritik for fjarde klass.

e Hemtillaggsidé: Anvanda "Forsta 6vertygelser och varderingar
intervju” blad, Iat eleverna intervjua en familjemedlem eller granne!
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Samarbetet for akademiskt, socialt och emotionellt larande (CASEL) har granskat
evidensbaserade SEL-program sedan 2003. Kindness in the Classroom® uppfyller
CASELs SELECT-program och ingar iCASEL Guide till effektiva sociala och kénsloméssiga

SELect ldrandeprogram.
Program

Kindness in the Classroom® uppfyllde eller 6vertraffade alla CASELs kriterier for
hogkvalitativ SEL-programmering. Kindness in the Classroom® fick CASELs hogsta
beteckning for hogkvalitativ SEL-programmering.

DESIGNERAD AV CASEL
SOMETT
REKOMMENDERAT
PROGRAM FOR SOCIALT h : |.or i kindn -in-the-cl room
OCH EMOTIONELLT

LARANDE.
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Forsta overtygelser och varderingar
Intervju Ark

Véagbeskrivning: Intervjua en annan person om deras kultur, varderingar, overtygelser och asikter.

1. Var ar du fodd?

2. Vet du var dina forfader kom ifran? Om sa &r fallet, var?

3. Vilka traditioner har du i din familj eller de ménniskor du bor med? (t.ex. pa helgdagar gar vi till var familjs hus.)

4. Vad tror du pa? (t.ex. att 4ta hdlsosamt haller min kropp redo fér sport.)

5. Vad vardesatter du? (t.ex. jag vardesatter manniskor som berdttar sanningen eller jag vardesatter mina vanners
asikter.)

6. Vilka ar dina talanger och styrkor?
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7. Vad tror du gor dig unik?
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