Vanlighet i klassrummet® —Inkludering

Vi ser!

2:a klass « Lektion 2

| den forsta lektionen definierade och pratade vi allmant om vad inkludering innebar
och om hur kunskap om vara klasskamrater hjalper oss att bli mer inkluderande. | den
har lektionen kommer vi att ge eleverna en majlighet att fundera dver hur det kdnns att
vara inkluderad och hur det kdnns att vara utanfor, vilket ar ett koncept som
forhandsgranskas i den forsta lektionen. Lektionen gar igenom termen empati och
innehaller en interaktiv hoglasning som gor att eleverna kan analysera en text och
forbereder dem for att brainstorma l6sningar pa vanliga problem de kan st6ta pa nar

det galler att bli utesluten.

Inkluderande under-Koncept
Vanlighet

Lektionens tidsram
45 minuter

Nodvandigt material
d Den osynlige pojken av Tracy

Ludwighttps://www.youtube.com/wat
ch?v=0kAJ62ia63Q

Standardkarta

Den hér lektionen 6verensstammer med
CASEL-kompetenser, nationella
halsoutbildningsstandarder och
gemensamma centrala statliga
standarder. Vanligen seStandardkarta
for mer information.

DESIGNATED

SELect
Program

DESIGNERAD AV CASEL

SOM ETT REKOMMENDERAT PROGRAM

FOR SOCIALT OCH EMOTIONELLT LARANDE.
Se sista sidan for detaljer.

Lektionens mal
Eleverna kommer att:

e Forsta skillnaden mellan inkludera och exkludera.

e Engagera dig i en text pa ett dynamiskt satt som kontrollerar
forstaelsen.

e Utvédrdera sambandet mellan véanlighet och inkludering.

Lararanslutning/Sjalvvard

Formagan att arbeta tillsammans i ett team &r en som anvands under hela
vara vuxna liv. Din undervisningspartner, din klassspecifika ldrargrupp, din
skola och till och med ditt distrikt drivs alla av strukturerade team som maste
hitta en gemensam grund for att uppna ett gemensamt mal. Ditt tilldelade
team korrelerar dock inte nédvandigtvis med ditt 6nskade team. De
fardigheter du anvander i ditt klassrum varje dag kan och bor appliceras pa de
olika team, kommittéer och styrelser du sitter i bade i skolan och utanfor.
Forvanta dig inte att vara perfekt. Vi har alla vara fel. Det &r |attare att se utat
an att personligen reflektera. Innan du borjar klaga eller kimpa med din
grupp, stéll dig sjélv dessa tre fragor: Hur kan jag hjadlpa? Hur kan jag vara ett
problem fér andra? Hur kan jag hjalpa saker att ga ratt? Vi har alla styrkor och
svagheter. Att vara 6ppen med dem kan hjélpa dig i alla lagsituationer. Var
uppriktig med bade vad du kan erbjuda och var du kan kdmpa!

Tips for olika elever

e Nar du diskuterar inkluderande kontra exklusivt, dvervag att rita det
visuellt pa tavlan samtidigt for de elever som behdéver en visuell
ledtrad: For inkluderande, rita en stor cirkel och Iagg ordet
"inkluderande" | cirkeln. For "exklusiv", skriv ordet och gor "X" stort och
svepande som for att "X" ut det.
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Dela med sig

7-10 minuter

Pd Vardenheten pratade vi om tanken p& empati. Kan ndgon berdtta for oss
vad empati betyder?

Bjud in elevernas svar. De kan behova hjalp eller ledtradar; paminn dem om
spelet Path to Compassion.

Ja, empati innebdr att vi kan férstad vad en annan person kdnner eller gar
igenom eftersom vi har haft en liknande upplevelse. Det betyder att vi kan
identifiera oss med ndgon annans kdnslor, som glddje, sorg, ilska, besvikelse
eller réddsla.

Hur mdnga av er har ndgonsin Idmnats utanfor ndgot, som ett spel, en fest
eller ett lag som ni provat pad? Hur kdnde det dig?

Bjud in elevernas svar.

Hur mdnga av er har ndgonsin sett ndgon annan ldmnas utanfér ndgot?
Kdnde du samma kdnsla av besvikelse?

Bjud in elevernas svar.

Bra! Det hér &r vad empati dr. | dessa situationer kénde du samma typ av
besvikelse som den som Idmnades utanfor kdnde.

| den hér enheten ska vi prata om vad det innebdr att vara inkluderande. Kom
ihdg vad inkluderande betyder?

Bjud in elevernas svar.

Ja, och vi ska ocksd prata om motsatsen till inkluderande. Motsatsen till
inkluderande &r exklusiv.

Ndér vi ser ménniskor IGmnas utanfér, eller utestédngda, och vi kénner empati
fér dem — vi kdnner den besvikelsen — bor vi drivas till handling! Inkludering
dr ett handlingsord! Det Gr ndgot vi gor!
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Inspirera

12-15 minuter

Vi ska Idsa (eller lyssna p@) en berdttelse om en pojke som regelbundet blev
utestéingd, eller utelémnad, av sina klasskamrater. Den heter The Invisible
Boy. Vi kommer att gbra en interaktiv héglGsning av den hér berdttelsen vilket
innebdr att vi kommer att pausa genom hela berdttelsen sd att vi kan prata
om de saker som far huvudkaraktéren, Brian, att kdnna sig osynlig, samt
prata om hur hans nya vén Justin inkluderar honom.

Till att bérja med, vad betyder osynlig?
Bjud in elevernas svar.

Vaad tror du det betyder for en person att kénna sig osynlig? Tror du att folk
verkligen inte kunde se honom? LGt oss ta reda pd!

Las eller lyssna paDen osynlige pojken av Tracy Ludwig (5 min)
-https://www.youtube.com/watch?v=0kAJ62ia63Q

Hogldsningsldnken som tillhandahdlls Gr en inspelning av god kvalitet och
berdttaren har en trevlig Idsrést; dock hoppar hon éver en del av den
handskrivna dialogen mellan karaktérerna under scenen dér Justin Gter sin
Bulgogi-lunch. Du kommer att vilja pausa videon och Idsa den fér klassen om
du tittar pG den hdr videon med dina elever sg att de foérstar vad som hénder.

Interaktiva hégldsningsfragor:
Vid ungefar sidan 10 eller 1:45 pa videon stannar du och fragar:

Vilka saker hénder med Brian i skolan som far honom att kénna sig osynlig?
(Lararen &r upptagen med andra barn, ingen valjer honom att spela i ett lag pa
rasten, han &r inte inbjuden till fodelsedagsfesten, och alla skrattar och har
roligt utom han.)

Hur tror du att Brian kénner sig ndr han &r osynlig f6r andra ménniskor?
(Han kan ké@nna sig ledsen, besviken, arg och/eller ensam.)

Fortsatt lasa till ungefar sidan 20 eller 3:30 pa videon och stanna upp och
fraga:

Hur var barnen i klassen ovdénliga mot den nya studenten, Justin?
(De skrattade at lunchen som han kom med.)

Hur visade Brian vdnlighet mot Justin?
(Han skrev Justin en lapp déar det stod att han tyckte att lunchen han tog med
sag ut Bra.)

Hur reagerade Justin ndr han hittade lappen frén Brian?
(Han tackade Brian och komplimenterade honom fér teckningen han gjorde
vid paustid.)

Observera hur Brians vdnliga handling inspirerade Justin att géra ndgot sndllt
i gengdld!
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Las de kommande tva sidorna eller till cirka 4:06

Titta pG Brian pG den hdér sidan. Vad ser du?

(Brian har varit i svartvitt pa bilderna; pa den har sidan &r Justin inkluderar
honom i deras projekt och har en hand pa Brians axel. Nagra av Brians farg
boérjar komma tillbaka. Han ser mindre osynlig ut!)

Vad tror du detta betyder att Brian kénner?
(Han boérjar ma bra eftersom han &ar med.)
Las till sidan 25-26 eller 4:35.

Hur ser det ut som Brian, Justin och Emilio gér pG dessa sidor?
(De arbetar med sitt projekt och haller en presentation. De arbetar som ett
team och de ar ndjda. Brian &r i fyrfarg.)

Las till slutet av berattelsen

Till slut, varfér kénde Brian sig "inte s@ osynlig trots allt"?
(Han var antligen inkluderad. Han hade nagon att sitta med pa lunchen. Justin
var en snall van och andra borjade ocksa vara snélla.

Hur inspirerar Justins vénliga handling andra att handla vénligt mot Brian?
Emilio sitter med Brian pa lunchen och jobbade pa ett projekt med Brian.
Kanske kommer andra barn att borja inkludera Brian pa rasten och pa fester
ocksa.

Bemyndiga
15-20 minuter

Vi léste en riktigt mdéktig berdttelse om en pojke som kénde sig osynlig. Har
det ndgonsin funnits tillféllen d& du har kdnt dig osynlig? Ingen vill kénna sig
osynlig. Alla vill vara med. LGt oss ta lite tid nu for att brainstorma ndgra idéer
for att hjdlpa oss I6sa problemet med osynlighet i var klass!

Problem #1:
Du ska spela ett spel med dina vdnner som kréver fyra personer, men det
finns SEX personer som vill spela.

Vad ér problemet?
(Vi har fler spelare &n platser.)

Vilka &r ndgra I6sningar?
(Folk kan rotera in och ut. Hitta ytterligare tva personer att spela och ha tva
spel pa gang. Tank pa ett nytt spel som alla kan spela.)

Problem #2:
Du mdrker att ndgon ofta sitter ensam vid lunchtid.

Vad ér problemet?

(Den personen kanske kénner sig ensam. Den personen kanske kénner sig
utestédngd. Den personen kanske vill sitta med nagon men vet inte hur man
ber om att fa ga med i ett bord.)

Vilka &r ndgra I6sningar?
(Fraga personen om du kan sitta med dem. Be personen att gad med i ditt
bord.)
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Vad hédnder om den personen féredrar att sitta ensam?

(Observera att ibland behdver manniskor lite personligt utrymme eller foredrar
att gdra vissa saker, som att ata lunch, pa egen hand. Det &r okej! Att bjuda in
dem att inkluderas eller erbjuda sig att gad med dem &r dock en vénlig
handling som kan f& dem att kdnna sig inkluderade dven om de bestéammer
sig for att ata sjélva.)

Problem #3:
Du hér en grupp barn prata om en fédelsedagsfest som de alla ska pd den
helgen. Du har inte blivit inbjuden till festen.

Vad &r problemet?

(Du kanske kanner dig utestangd eftersom du ocksa &r van med den hér
gruppen och vill ga pa festen. Det kanske inte &r nagra problem om du inte
gillar att ga pa fester eller har andra planer fér den helgen.)

Vilka &r ndgra I6sningar?

Tja, du borde formodligen inte bjuda in dig sjalv till nagons fest, men om du
kande att du ville ha en speciell tid med vdnner kan du fraga din foralder eller
vardnadshavare om du kan bjuda in nagra vanner.

Du kan 6nska vannen som har en fest ett "Grattis pa fodelsedagen!" och
menar det! Aven om du &r lite besviken dver att du inte ska pa fest kan du
anda valja en snall och omtanksam handling genom att 6nska den har
personen en glad dag. Det kommer att hjédlpa dig att kédnna dig mindre
besviken om du gor nagot snallt fér ndgon annan!

Kom ihag att ibland gor du inte inbjudningslistan bara for att fordldrarna eller
vardnadshavarna till personen som har festen har begrédnsat géstlistan till bara
en eller tva vanner; fodelsedagsflickan eller pojken kanske ville bjuda in dig
(och manga andra) men deras foréldrar valde bara nagra vanner eller sa var
de tvungna att bjuda in vissa familjemedlemmar.

Reflektera

5 minuter

Ndrhelst du mdrker att ndgon blir utanfér eller utestédngd, stanna upp och
fundera 6ver sdtt att foérdndra situationen sd att personen dr inkluderad. Att
géra detta kréver gtgdrder. Kom ihdg att inkludering dér ett handlingsord! Det
kréver att ndgon gor ndgot for att se till att ménniskor kénner sig inkluderade.
Spendera lite tid idag pad att leta efter sdtt att vara en inkluderande, och om
du behéver hjdlp att ténka pd sdtt att géra detta eller om du &r osdker pd om
ndgon kénner sig utestdngd eller inte, kan du be en vuxen om hjélp eller s
kan du frédga person du undrar éver hur de mdr. Om de kdnner sig osynliga,
hjélp dem att veta att du ser dem genom att inkludera dem!

Forlangningsidéer

e Gor en lista eller rita bilder pa hur vi kan vara pa jakt efter satt att vara
en deltagare i olika miljoer: hemma, i skolan, pa bussen, pa
lekplatsen, i butiken, i team, pa ett samhéllsevent, etc.
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Samarbetet for akademiskt, socialt och emotionellt larande (CASEL) har granskat
evidensbaserade SEL-program sedan 2003. Kindness in the Classroom® uppfyller

DESIGNATED CASELs SELECT-program och ingar iCASEL Guide till effektiva sociala och kénsloméssiga

SELect ldrandeprogram.
Program

Kindness in the Classroom® uppfyllde eller 6vertraffade alla CASELs kriterier for
hogkvalitativ SEL-programmering. Kindness in the Classroom® fick CASELs hogsta
beteckning for hogkvalitativ SEL-programmering.

DESIGNERAD AV CASEL
SOMETT
REKOMMENDERAT
PROGRAM FOR SOCIALT h : |.or i kindn -in-the-cl room
OCH EMOTIONELLT

LARANDE.
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