Valkommen tillVénlighet iKlassrum!

Arbetet med att skapa en sund, snall skolkulturfrégor,
och det borjar med starka skolledare, som du. S& hur
kan du hjalpa till att géra det har programmet sa
framgangsrikt som moijligt? Det bérjar med att ta upp
din egenvard och din ldrares och personals egenvard.
Om ni, pedagogerna, inte ar socialt och kdnslomassigt
friska, blir det svart att framja denna typ av hélsa hos
era elever.

For det andamalet var och enVdnlighet i klassrummet
lektionsplanen inleds med en kort
"Lararanslutning/Sjalvvard" reflexion' som hjalper larare
att tillampa den lektionens koncept personligen och i
deras professionella utrymmen och relationer, vilket ger
dem ett unikt och grundat perspektiv genom vilket de
kan leverera lektionen. Vi uppmuntrar larare att
engagera sig i dessa reflektioner innan de gor
lektionen med eleverna.

Vi &r glada att du har valt den har CASEL-godkanda laroplanen for socialt emotionellt Iarande (SEL)
for att hjdlpa din personal att skapa en vanlighetskultur i din skola.

! AprovLararanknytning/Sjélvvardsreflektion
fran 6:e klass lektionen, "RESPEKT. — | vdr kultur”:

Lararanslutning/Sjalvvard

Kultur &r en stor aterspegling av respekt. Om
manniskorna inom kulturen visar respekt for sig sjalva
och andra &r kulturen frisk och har kapacitet att vaxa.
Om ménniskorna inom kulturen inte visar respekt for
sig sjélva och andra &r kulturen ohalsosam och
kommer att forbli fixerad och stillastaende, om inte
regressiv. Hur ar din skolkultur just nu? Hur ar det
med din klassrumskultur? Vad ar nagra saker du kan
gora for att forbattra kulturen och forbattra din
formaga till respekt? Satt upp ett mal den har veckan
kring att forbattra din klassrumskultur och arbeta for
att mota den under de nérmaste veckorna. Observera
hur du och dina elever forbattrar att ge och ta emot
respekt efter att malet har uppnatts.

Du kan ocksa stodja ldrare i deras akuta behov av egenvard. Har &r nagra rekommendationer:

a Delta:Las Teacher Connections varje vecka. Beratta for din personal att du kommer att 6va pa dessa
fardigheter tillsammans med dem, och infoga idéerna och teman fran anslutningarna i din

personalkommunikation.

a Visa tacksamhet:Oppna personalmdten med en "tacksamhetscheck”. Lat din personal veta vad du &r
tacksam for angdende deras arbete och din skolgemenskap, och bjud in andra att dela ndgot de ar tacksamma
for.

a Bygg in egenvard i schemat:Granska dag-/veckoschemat och se om det finns mgjlighet att bygga in

"pedagogens egenvard” i dagen. Aven 15 minuter dér alla tar en avsiktlig paus kan géra stor skillnad!

a Checka in:Forbind dig att kolla in med din personal angaende deras egenvard. Om du mérker att nagon
ser extra trott eller sliten ut, checka in. Se vad de behdver for att bli bast!

a Ké&nna igen:Var avsiktlig med att erkdnna din personals harda arbete, och gér det med namn, och se till

att du kdnner igen alla nagon gang under terminen.
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