
Välkomstkommittén VÄNLIGHET UTOM CLASSROOM™
VÄNLIGHETSBOOST • ALTERNATIV 3 •ANSVAR

Lektionens tidsram
25-30 mins

Material
❏ Ansvar affisch (valfritt)

Dela med sig
Diskutera sambandet mellan VÄNLIGHET och ANSVAR. Definiera ansvar: ANSVAR ÄR ATT VARA TILLFÖRLITLIG
ATT GÖRA DE SAKER SOM FÖRVÄNTAS ELLER KRÄVS AV DIG. (Visa ansvarsaffischen om så önskas.) Vi kan
utöva vänlighet genom att bemöta andra på ett vänligt sätt.

Som grupp, brainstorma sätt attsvara med vänlighet när någon väljer att behandla dig ovänligt under ett spel.

Fråga efter volontärer; siktar på 2-3 personer från olika åldersgrupper.

Inspirera
Ett av våra viktigaste ansvar är att SVARA MED VÄNLIGHET mot andra.Detta kan vara mycket svårt när någon ny
går med i vår grupp. Ibland kan vår tystnad framstå som oförskämd och ovänlig. Vi kan av misstag skicka ett
meddelande om att de inte är önskade eller välkomna till vår grupp, klass eller spel. När någon ny går med i vårt
program är det viktigt att ta lite personligt ansvar för att se till att de känner sig välkomna. Våra ord och handlingar
ska vara vänliga och välkomnande. Att få ögonkontakt, le och bjuda in dem att leka är alla sätt vi kan bemöta nya
deltagare med vänlighet. Var och en av oss har ett ansvar gentemot vår grupp att främja vänlighet och inkludering
för alla som går med oss, inte bara våra nära vänner.

Bemyndiga
Förklara att gruppen idag kommer att delas upp i små grupper i olika åldrar. Varje grupp kommer att ansvara för att
brainstorma en idé för att välkomna en ny student med vänlighet. Vilken typ av ansvar har vi som grupp gentemot
nya studenter som ansluter sig till oss? Uppmuntra grupperna att tänka bortom grunderna: Vad skulle få dig att
känna dig välkommen? Vad har någon gjort som visade vänlighet när du var den nya ungen? Hur kan du ta ansvar
för att hjälpa den nya personen känna sig välkommen och tillfredsställd? (Denna del bör bara ta 5-7 minuter.)

Låt varje liten grupp dela idéer med hela gruppen. Om tiden tillåter, skapa enVälkomstkommitté av volontärer som
är villiga att visa vänlighet till nya studenter när de går med i programmet i år. Välj jobb som eleverna kan anmäla
sig till och ansvara för, till exempel "Person som förklarar schemat", "Reseguide" och "Välkomstkompis."

Reflektera
Styr en diskussion om ANSVAR och VÄNLIGHET.

● Hur kan vi reagera vänligt på nya människor som går med i vår grupp, klass, etc?
● Hur känns det när du börjar en ny klass och ingen pratar med dig?
● Vilket är ett exempel på en tid när du fick någon som behandlade dig med vänlighet när du var ny?
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