
Gentileza na Sala de Aula® —inclusão Jardim de Infância • Projeto 1

Festa de boas vindas!
Os alunos desta idade adoram qualquer motivo para dar uma festa. O tema da inclusão
se presta a receber os recém-chegados por meio de palavras gentis, ações atenciosas
e justiça. Este projeto é simples; dar uma festa de boas-vindas para todos os novos
funcionários do prédio.

Subconceito(s) de inclusão
Gentileza

Prazo do projeto
25-30 minutos.

Materiais requeridos
❏ Convites feitos à mão para todos os

novos funcionários
❏ Um grande bem-vindo! assinar (pode

fazer isso em sala de aula)
❏ doces ou salgadinhos
❏ lembrancinhas incluindo chapéus
❏ música para dançar
❏ qualquer coisa relacionada a festas!

Passo 1:

Peça à equipe da recepção uma lista de todos os novos funcionários da
escola este ano. Leia a lista em voz alta; algumas das pessoas soarão
familiares, outras não. Explique como cada pessoa contribui para a escola
(faxina, ensina 4ª série, ajuda na sala de aula, auxilia o diretor, etc.)

Nota: se não houver novos professores este ano, você pode selecionar um
professor que foi novo no ano passado ou com quem a turma nunca interagiu
(como um nível de série superior ou pessoa administrativa, etc.). Além disso,
se você estiver em uma escola grande, restrinja seu foco aos novos
professores em uma série ou departamento específico, se necessário.

Passo 2:

Crie convites personalizados. Dependendo do número de novos funcionários,
divida os alunos para se concentrar em uma pessoa específica. Cada membro
da equipe deve receber o mesmo número de convites para demonstrar
justiça (tratar os outros da mesma maneira sem mostrar favor a alguns).
Certifique-se de decidir a hora e a data da sua festa e inclua-a no convite!

Etapa 3:

Planeje a festa! Esta é uma ótima maneira de incorporar as Artes da
Linguagem e a Arte. Trabalhe com os componentes importantes de uma festa:
preparação, lanches, lembrancinhas e entretenimento. Depois que sua turma
mapear essa parte, peça-lhes que criem uma lista de 4 a 5 perguntas de
entrevista para cada recém-chegado. Esta será uma ótima maneira de
conhecer novos funcionários.

Passo 4:

Festa! Quando a equipe chegar, certifique-se de que todos pratiquem a
inclusão dando boas-vindas calorosas. Atribuir diferentes tarefas aos alunos.
Algumas opções podem ser equipe de boas-vindas, assentos, equipe de
garçons etc. Depois que todos os convidados chegarem, entreviste-os para
saber mais sobre eles. Certifique-se de economizar tempo para dançar, um
favorito do jardim de infância!
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DESIGNADO POR CASEL
COMO PROGRAMA
RECOMENDADO PARA
APRENDIZADO SOCIAL E
EMOCIONAL.

O Colaborativo para Aprendizagem Acadêmica, Social e Emocional (CASEL) revisa
programas SEL baseados em evidências desde 2003. Kindness in the Classroom®
atende ao Programa SELect da CASEL e está incluído noGuia CASEL para Programas
Eficazes de Aprendizagem Social e Emocional.

Kindness in the Classroom® atendeu ou superou todos os critérios da CASEL para
programação SEL de alta qualidade. Kindness in the Classroom® recebeu a mais alta
designação da CASEL para programação SEL de alta qualidade.

https://casel.org/guide/kindness-in-the-classroom/
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