CURRICULO DE ENSINO MEDIO — SEMANA 14

Implementacao do Projeto Capstone da Bondade « Dia 3

Durante as semanas 5 a 7 do nosso Kindness Capstone Project, implementaremos nossos quatro projetos diferentes e, ao
mesmo tempo, nos conectaremos uns com os outros em sala de aula para compartilhar sucessos e superar os desafios
que surgirem. Todas as quintas e sextas-feiras sdo reservadas para o horario de trabalho em sala de aula.

Objetivos semanais Compartilhar

Os alunos irdo: Inicio da discussao:

d Implementar seu projeto Conclua um check-in do projeto com sua turma. @
Kindness Capstone. e Como as equipes de projeto estdo se sentindo sobre seu progresso

(d Documente seu progresso em a medida que nos aproximamos do final de nossos cronogramas de
seus diarios de bondade. implementagdo do projeto?

e Qual é a mudanga mais positiva que vocé notou na comunidade

desde o inicio de nossos projetos?
Recursos / Materiais

objeto

Semelhante a semana passada, hoje vamos nos misturar em pequenos o

grupos que sdo uma mistura igual de membros de cada equipe de

projeto. Cada equipe estd em um ponto diferente neste processo de
o implementacdo do projeto. Use esse tempo para verificar as outras
Entregaveis: equipes. Lembre-se, a jornada parecera diferente, pois todos estamos
O Entrada do Diario de trabalhando em diferentes aspectos da bondade na comunidade.
Bondade
Se vocé pudesse fazer este ANALISE: Para facilitar uma discuss&o gentil e compassiva, cada
projeto novamente, o que pequeno grupo utilizard um bastdo falante. Somente a pessoa com o
vocé mudaria e por qué? bastéo falante pode falar. Outros podem fazer perguntas somente
depois que a pessoa disser que terminou. A pessoa com uma pergunta
[d Pontos de participacgdo didria deve ent&o pedir o bast&o.
As regras durante a discussdo em pequenos grupos sdo as seguintes:
MANTENHA O REGISTRO DE e Cada pessoa deve ter pelo menos um minuto completo com o
SEUS HOR'ARIOS DE SERVICO bastdo falante.
COMUNITARIO! e Limite o acompanhamento a até 3 perguntas ou comentdrios para
que todos tenham a chance de falar e receber orientagdo e
feedback.

Empoderamento

MashUp para Grupos Pequenos
Divida a classe em pequenos grupos com cada equipe de projeto O
representada em cada pequeno grupo. O objetivo é ter pelo menos
2-3 membros da equipe de cada equipe em todos os pequenos
grupos. Faca com que cada grupo discuta a seguinte pergunta:
e Qual é a tarefa mais importante que sua equipe ainda precisa
concluir?
e Existem maneiras de outras pessoas na classe ajudarem sua
equipe a atingir essa meta?
Incentive cada pequeno grupo a apresentar uma agao concreta que a
classe como um todo pode fazer para ajudar uma das equipes. Isso
pode ajudar a coletar itens doados, fazer ligagdes para colaboradores
da comunidade, etc.
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