
CURRÍCULO DE ENSINO MÉDIO — SEMANA 13

Implementação do Projeto Capstone da Bondade • Dia 3

Durante as semanas 5 a 7 do nosso Kindness Capstone Project, implementaremos nossos quatro projetos diferentes e, ao
mesmo tempo, nos conectaremos uns com os outros em sala de aula para compartilhar sucessos e superar os desafios
que surgirem. Todas as quintas e sextas-feiras são reservadas para o horário de trabalho em sala de aula.

Objetivos semanais

Os alunos irão:
❏ Implementar seu projeto

Kindness Capstone.
❏ Documente seu progresso em

seus diários de bondade.

Recursos / Materiais

❏ BASTÃO falanteou outro
objeto

Refletir / Avaliar

Entregáveis:
❏ Entrada do Diário de

Bondade
Quão eficaz tem sido o seu
projeto? Quão receptiva a
comunidade tem sido à sua
ideia?

❏ Pontos de participação diária

MANTENHA O REGISTRO DE
SEUS HORÁRIOS DE SERVIÇO
COMUNITÁRIO!

Compartilhar

Início da discussão:
Conclua um check-in do projeto com sua turma.
● Como as equipes de projeto estão se sentindo sobre seu progresso

até agora?
● Como funcionou a logística (recolha/devolução, atribuições de

tarefas aos membros da equipa, etc.)
● Há algum recurso que você gostaria de ter e não pensou antes de

implementar o projeto?

Inspirar

Semelhante à semana passada, hoje vamos nos misturar em pequenos
grupos que são uma mistura igual de membros de cada equipe de
projeto. Cada equipe está em um ponto diferente neste processo de
implementação do projeto. Use esse tempo para verificar as outras
equipes. Lembre-se, a jornada parecerá diferente, pois todos estamos
trabalhando em diferentes aspectos da bondade na comunidade.
ANÁLISE: Para facilitar uma discussão gentil e compassiva, cada
pequeno grupo utilizará um bastão falante. Somente a pessoa com o
bastão falante pode falar. Outros podem fazer perguntas somente
depois que a pessoa disser que terminou. A pessoa com uma pergunta
deve então pedir o bastão. As regras durante a discussão em
pequenos grupos são as seguintes:
● Cada pessoa deve ter pelo menos um minuto completo com o

bastão falante.
● Limite o acompanhamento a até 3 perguntas ou comentários para

que todos tenham a chance de falar e receber orientação e
feedback.

Empoderamento

MashUp para Grupos Pequenos
Divida a classe em pequenos grupos com cada equipe de projeto
representada em cada pequeno grupo. O objetivo é ter pelo menos
2-3 membros da equipe de cada equipe em todos os pequenos
grupos. Faça com que cada grupo discuta a seguinte pergunta:
● Quão eficaz você acha que seu projeto tem sido em seu objetivo

geral?
● Como o restante da turma pode ajudar sua equipe a atingir essa

meta?
Incentive cada pequeno grupo a apresentar uma ação concreta que a
classe como um todo pode fazer para ajudar uma das equipes. Pode
ficar claro que uma equipe está lutando mais do que as outras (isso
pode ser devido à ética de trabalho interna, falta de adesão da
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comunidade, variáveis ​​externas fora do controle dos membros, etc.).
Como o objetivo da classe é aumentar nossa bondade, é nosso dever
como classe ajudar o máximo possível para aumentar o sucesso de
todos os projetos.
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