CURRICULO DE ENSINO MEDIO — SEMANA 11
Ponto culminante da bondade - Colaboracao com a comunidade -

Dia b

Durante esta quarta semana de nosso projeto Kindness Capstone, trabalharemos para contatar potenciais colaboradores
da comunidade e acompanhar o que for necessario para garantir sua adesado e participagao.

Objetivos semanais Compartilhar

Os alunos irdo: Inicio da discussao:

[ Crie folhetos e modelos de o Que triunfos inesperados vocé experimentou ao solicitar @
e-mail para aumentar a colaboradores da comunidade?
colaboracdo da comunidade e Qual foi um obstaculo que vocé teve que superar esta semana ao
em seu projeto. entrar em contato com potenciais colaboradores?

[ Estabelecer a colaboracdo da e Como vocé superou esse obstaculo?

comunidade para o seu

Deste ponto em diante, toda sexta-feira € um DIA DE TRABALHO 0

oficial. H4 muito trabalho a ser feito e sera diferente para cada grupo.

[d SITE OPCIONAL: Alguns projetos podem enfrentar mais obstdculos do que outros, e
Introducdo ao planejamento de tudo bem. Alguns projetos podem precisar de revisdes e tudo

seu projeto de servico bem.Cada grupo também deve se reunir com o professor durante
comunitario este periodo de aula.

OBSERVACAO:Se a internet n&o Professor:

Vocé precisara se reunir com cada grupo durante os préximos dois

periodos de aula. Revise o seguinte:

e Seus planos originais e quaisquer mudancas que tiveram que fazer.
Seu progresso em suas mini metas semanais.

e Seu progresso geral em seu objetivo final.

e A documentagdo que eles tém para acompanhar seu progresso,
Refletir / Avaliar suas lutas, seus triunfos, etc.
e Quaisquer preocupagdes que possam ter em relagdo ao futuro.

estiver acessivel, forneca papel
e lapis para os alunos criarem
uma folha de acompanhamento
em papel.

Entregaveis: Certifique-se de fornecer criticas construtivas desde o inicio. Nesse
J Formulario/Banco de Dados ponto, a equipe pode facilmente mudar de marcha e voltar aos trilhos

de Colaboradores da com orientagdo adequada.

Comunidade A IMPLEMENTACAO DO PROJETO COMEGA OFICIALMENTE NA
O Pontos de participagéo didria PROXIMA SEMANA.

Estamos reduzidos a 3 semanas de trabalho real do projeto. Aproveite

NAO SE ESQUECA DE esse tempo para realmente avaliar onde vocé estd, para onde estd
ACOMPANHAR SEUS indo e o0 que é necessério para que isso acontega no tempo que nos
HORARIOS DE SERVICO resta.

COMUNITARIO.

Empoderamento

e Acompanhe a documentacdo de contato de colaboracdo da
comunidade.

e Trabalhe com sua equipe para revisar seu mini-objetivo semanal.

e Ajuste seu esbogo passo a passo como um grupo, com base em
como foram seus contatos de colaboragdo da comunidade.

Suas opc¢oes de trabalho independente hoje sdo as seguintes: O
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e Discuta as barreiras com seus colegas de equipe e desenvolva um
plano para manter o projeto em andamento.

e Atribua as tarefas da préxima semana para cada membro do
projeto para que vocé possa atingir a meta em 3 semanas.
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