Subconceitos de inclusao
Justica, Equidade, Bondade

Gentileza na Sala de Aula® —8?2 série « Semana 4

inclusao

Nodurarsemana desta unidade,os alunos falardo sobre a pressdo dos colegas, algo com o qual
provavelmente ja estdo familiarizados! No entanto, eles podem nao perceber que existem dois tipos
de pressado dos colegas: positiva e negativa. As licdes desta semana dao aos alunos a oportunidade
de diferenciar entre os dois, pensar sobre como fazer escolhas positivas quando confrontados com
pressao e avaliar como ser eles mesmos, independentemente de como os outros possam
pressiona-los em seus pensamentos e acoes.

Comece a unidade com toda a aula e tente concluir pelo menos duas das miniaulas com seus alunos
durante a semana. Cada mini licdo é projetada para apresentar elementos da licdo principal de
maneiras novas e envolventes.

Licao principal

Licdo da classe
inteira
30 minutos

Respondendo a pressao dos colegas

Esta licdo apresenta aos alunos o conceito de que a pressdo dos colegas
pode ser positiva ou negativa e os convida a distinguir entre os dois e
responder de maneira apropriada a ambos os tipos de pressao. (Veja a
pdgina 2 para detalhes da ligdo.)

Miniaulas

Para Grupos
Pequenos
15 minutos

Para Parceiros
15 minutos

Para individuos
15 minutos

Focado em
tecnologia
15 minutos

Apenas diga sem dramatizacao

Em pequenos grupos, passe por diferentes situagdes que vocé pode
encontrar como aluno da 82 série, onde vocé sente pressao negativa dos
colegas e precisa dizer “Ndo”. Pratique algumas das estratégias que vocé
aprendeu na ligdo principal: disco quebrado, ir embora, distracdo e humor.

Apds cada dramatizacao, avalie as consequéncias de sua decisdo.

O poder da escolha

Com seu parceiro, compartilhe um momento em que vocé se sentiu
pressionado a tomar uma decisdo (boa, ruim ou indiferente) e o que
aconteceu. Pensando bem, vocé fez a escolha certa? Explicar.

Tomando Minhas Préprias Decisdes

Didrio 3-5 estratégias que vocé pode usar ou palavras que vocé pode dizer
para enfrentar a pressdo dos colegas. Ao se preparar para entrar no ensino
médio, vocé pode se deparar com situagdes em que precisa fazer escolhas
e se sentir pressionado a fazer as mesmas escolhas que os outros. Como
vocé se sentird confiante para tomar suas préprias decisGes?

Pressao dos colegas on-line

De que forma as midias sociais nos pressionam? Nos sentimos pressionados
a “curtir” ou compartilhar algo sé porque outra pessoa o fez? Podemos
realmente ser nés mesmos online?
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8° Nota

Aula de Grupo Inteiro

Respondendo a pressao dos colegas

Nesta licdao, os alunos explorardo exemplos de pressao positiva e negativa dos
colegas. Eles terdo a oportunidade de ver se conseguem diferenciar entre os dois e
pensar em como responder de acordo.

Horario da Aula
30 minutos

Materiais requeridos
4 Nenhum material € necessério para
esta licdo

Mapa de Padroes

Esta licdo estd de acordo com as
Competéncias CASEL, Padrdes
Nacionais de Educacdo em Saude,
Padrdes da Sociedade Internacional de
Tecnologia em Educacgao, quando

aplicavel, e Padrdes Estaduais Comuns.

Por favor, consulte oMapa de Padrdes

Para maiores informagdes.

Objetivo da licao
Os alunos irdo:

e Diferencie entre pressdo positiva e negativa.

Conexdao com o professor/autocuidado

H& muita pressdo sobre os professores: pressdo para ter alunos que passem
nos testes estaduais, pressao para diminuir a diferenga de desempenho,
pressdo para garantir que todos estejam no mesmo nivel ou acima e pressao
para ser o melhor. As vezes, a presséo que sentimos é positiva e nos
impulsiona a melhorar, nos desafia a crescer em nosso oficio e nos inspira a
tentar coisas novas. As vezes, a pressdo que sentimos é negativa e nos torna
autocriticos, induz a davida ou nos leva a escolhas erradas.

Quando sentir pressdo, identifique algumas coisas:

A pressdo que vocé sente é positiva ou negativa?

A pressdo te leva a crescer ou melhorar?

A pressdo o desafia de uma forma que parece boa ou ruim?
A pressdo que vocé sente leva a uma maior inclusdo?

Awn s

Identificar como a pressado faz vocé se sentir ou aonde ela o levard é o
primeiro passo para saber como responder. As vezes, precisaremos rejeitar a
pressdo completamente e, as vezes, precisaremos aceitar seu desafio. As
vezes, vocé pode reformular a pressdo negativa dos colegas para que ela o
sirva de maneira positiva. Independentemente disso, vocé estd no controle de
como vocé responde!

Compartilhar
5-7 minutos

Bem-vindo a dltima semana da nossa unidade de Inclusdo! Espero que vocé
tenha gostado de aprender como ser mais inclusivo criando espacos
inclusivos, sendo um defensor e considerando outras perspectivas. Qual é
uma das licdes mais fortes ou novas ideias que vocé aprendeu nesta unidade
até agora? (Peca respostas dos alunos.)
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Inspirar
3-5 minutos

Hoje vamos falar sobre a pressdo dos colegas. Eu sei que este é um termo
que vocé conhece. Alguém pode definir ou explicar isso para nés? (Peca
respostas dos alunos.)

Sim! A medida que envelhece, vocé serd exposto a mais pressdo dos colegas.
Seus amigos, pais, professores, sociedade e cultura terdo ideias sobre o que
vocé deve fazer e quem vocé deve ser. A chave serd saber a diferenca entre
pressdo positiva e negativa e fazer a escolha certa para vocé. Isso pode
incluir dizer ndo, mesmo quando vocé acha que ndo pode.

Empoderamento
15 minutos

Para ajudé-lo a saber como responder quando sentir pressdo, vocé precisa
determinar se esta sentindo uma pressao positiva (que visa encoraja-lo,
desafia-lo ou ajuda-lo a melhorar) ou se esta sentindo uma pressdo negativa
(que significa para coagir ou convencé-lo a fazer algo com o qual vocé ndo se
sente muito confortavel e pode criar um resultado negativo).

Vejamos algumas situacgdes e identifiquemos se sdo exemplos de pressdo
positiva ou negativa. No entanto, vocé fard isso de olhos fechados para ndo
ser pressionado a fazer sua escolha!

Estenda uma mdo em um gesto de “polegar para cima” e feche os olhos. Sem
trapaca! Agora, vire o polegar para o lado, de modo que ndo aponte nem para
cima nem para baixo. Depois de ler a situagdo, se vocé achar que é um
exemplo de pressdo positiva dos colegas, aponte o polegar para cima
(“thumbs up”). Se vocé acha que é um exemplo de pressdo negativa dos
colegas, aponte o polegar para baixo (“polegar para baixo”).

Situacdo #1: Vocé adora musica e tem uma boa voz para cantar e talento para
ler musica. Mas, vocé nunca teve nenhum instrumento ou aulas de canto.
Vocé odeia multiddes e acha que ficaria muito nervoso se tivesse que tocar
ou cantar na frente de outras pessoas. Ainda assim, sua mde quer que vocé
se inscreva no coral e sua avé disse que pagaria por aulas de piano. Que tipo
de pressao vocé estd sentindo?

Peca aos alunos que “votem” com os polegares (e com os olhos fechados!) e,
em seguida, convide-os a abrir os olhos depois que todos tiverem feito uma
escolha. Em seguida, peca a alguns alunos que compartilhem sua
justificativa para sua escolha; inclua pelo menos um de cada lado se os
alunos votaram a favor e contra.

Situacdo #2: Seu irmao foi banido do telefone porque suas notas cairam.
Seus pais se foram a noite e vocé sabe que ele pegou o telefone da mesa de
cabeceira de sua mae. Ele diz para vocé ndo dizer nada e que ele colocard de
volta antes que eles cheguem em casa. Que tipo de pressdo vocé esta
sentindo?

Repita a votagdo e compartilhamento da Situagdo #1.
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Situacdo #3: Seu professor de matemaética estd convidando vocé para
participar da competicdo de matematica porque vocé é habilidoso em
matemadtica e tem uma das melhores notas da turma. Vocé ndo tem tanta
confianga em suas habilidades quanto seu professor e estd hesitante, mas
gosta muito de seu professor de matematica e ndo quer decepciond-lo. Que
tipo de pressao vocé estd sentindo?

Repita a votagdo e compartilhamento da Situagdo #1.

Situacdo #4: Vocé trabalhou duro como babd para ganhar $ 50 para gastar
nas férias com a familia na praia. Vocé esta realmente esperando encontrar
algumas lembrancas legais para trazer de volta com vocé e ja sabe que quer
comprar uma camiseta que viu quando esteve |1a no ano passado. No fim de
semana antes de partir, vocé vai ao shopping com seus amigos. Vocé vé
alguns sapatos que todos os seus amigos tém. Vocé ndo precisa de sapatos
novos, mas eles sdo muito legais. Todos os seus amigos acham que vocé
deveria comprar os sapatos. Eles custam $ 49,50 com impostos, o que
acabaria com o dinheiro das férias. Que tipo de pressdo vocé esta sentindo?

Repita a votagdo e compartilhamento da Situagdo #1.

Situacdo #5: Vocé estd almogando com seus amigos quando o novo aluno da
sua turma entra no refeitério. Vocé pode ver que ele ndo tem um lugar
especifico para sentar. Vocé comeca a acenar para ele quando outro amigo
cutuca vocé nas costelas e balanca a cabeca "ndo". Que tipo de pressao vocé

estd sentindo?

Repita a votagdo e compartilhamento da Situagdo #1.

refletir

5-7 minutos

As vezes pode ser dificil dizer que tipo de pressdo estamos sentindo, mas é
importante pensar nisso porque alguma pressdo visa nos ajudar ou nos
impulsionar a fazer algo novo e positivo que nos torne pessoas melhores.
Vocé provavelmente experimentard muita pressdo negativa, que pode
prejudicar vocé ou outras pessoas. E importante evitar esse tipo de pressao
dos colegas ou, quando ndo puder ser evitado, navegue fazendo a escolha
certa.
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