O trabalho de criar uma cultura escolar saudavel e
gentilassuntos, e comega com lideres escolares fortes,
como vocé. Entdo, como vocé pode ajudar a tornar
este programa o mais bem-sucedido possivel? Comeca
abordando o seu autocuidado e o autocuidado de seus
professores e funcionérios.

Se vocés, educadores, ndo estiverem social e
emocionalmente saudéveis, serd dificil fomentar esse
tipo de salde em seus alunos.

Para tanto, cadaGentileza na sala de aula plano de
aula abre com um breve “Conexdo com o
Professor/Autocuidado” reflexdo' que ajuda os
professores a aplicar os conceitos dessa aula
pessoalmente e em seus espacos e relacionamentos
profissionais, o que Ihes dard uma perspectiva lUnica e
fundamentada para ministrar a aula. Encorajamos os
professores a se envolverem nessas reflexdes antes de
fazer a aula com os alunos.

Bem-vindo aoGentileza noSala de aula!

Estamos felizes por vocé ter selecionado este curriculo de aprendizado socioemocional (SEL)
aprovado pela CASEL para ajudar sua equipe a criar uma cultura de bondade em sua escola.

' AamostraConexao com o professor/reflexdo de autocuidado
da aula da 62 série, “RESPEITO. - Em Nossa Cultura”:

Conexao com o professor/autocuidado

A cultura é um grande refletor de respeito. Se as
pessoas dentro da cultura mostrarem respeito por si
mesmas e pelos outros, a cultura é sauddvel e tem
capacidade de crescer. Se as pessoas dentro da
cultura ndo mostrarem respeito por si mesmas e
pelos outros, a cultura ndo é saudavel e
permanecera fixa e estagnada, se ndo regressiva.
Como esté a cultura da sua escola agora? E a cultura
da sua sala de aula? Quais sdo algumas coisas que
vocé pode fazer para melhorar a cultura e melhorar
sua capacidade de respeito? Estabelega uma meta
esta semana para melhorar a cultura de sua sala de
aula e trabalhe para alcanga-la nas préximas
semanas. Observe como vocé e seus alunos
melhoram em dar e receber respeito depois que essa
meta é atingida.

Vocé também pode apoiar os professores em sua necessidade aguda de autocuidado. Aqui estdo algumas

recomendacdes:

J Participar:Leia as conexdes do professor a cada semana. Diga a sua equipe que vocé praticaréd essas
habilidades junto com eles e insira as ideias e temas das conexdes nas comunicag¢des de sua equipe.

a Mostrar gratiddao:Abra reunides de equipe com um “cheque de gratidao”. Deixe sua equipe saber pelo
que vocé é grato em relagdo ao trabalho deles e a comunidade escolar e convide outras pessoas a

compartilhar algo pelo qual sdo gratos.

a Inclua o autocuidado na programacao:Examine a programacdo didria/semanal e veja se hd uma
oportunidade de construir o “autocuidado do educador” durante o dia. Mesmo 15 minutos em que todos fazem
uma pausa intencional podem fazer uma grande diferenca!

a Check-in:Comprometa-se a verificar com sua equipe sobre o autocuidado. Se vocé notar alguém
parecendo muito cansado ou esgotado, verifique. Veja o que eles precisam para ser o seu melhor!
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J Reconhecer:Seja intencional ao reconhecer o trabalho drduo de sua equipe e faga isso pelo nome,
certificando-se de reconhecer todos em algum momento durante o mandato.
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