Gentileza na Sala de Aula® —Coragem

5° ano « Licdo 2

Volte com Coragem: Role Play

A licdo enfoca o uso da coragem para fazer boas escolhas, mesmo quando parece
dificil fazé-lo. Além disso, os alunos tém a oportunidade de desenvolver habilidades
assertivas em dizer “ndo” a pressao negativa dos colegas. Essas habilidades sdo
construidas por meio de brainstorming e role-play com discussdao de acompanhamento
e possiveis extensdes de discussao e questdes de reflexdo.

Subconceito(s) de Bondade
Vulnerabilidade, Humildade

Horario da Aula
35-40 minutos

Materiais requeridos

d Volte com
Cenérios de Role-Play do Courage
(veja abaixo)

Mapa de Padroées

Esta licdo estd alinhada com as
Competéncias CASEL, os Padrdes
Nacionais de Educacdo em Salde e os
Padrdes Comuns do Estado. Por favor,
consulte oMapa de Padr8es Para
maiores informacdes.

DESIGNATED

SELect
Program

DESIGNADO POR CASEL
COMO PROGRAMA RECOMENDADO

PARA O APRENDIZADO SOCIAL E EMOCIONAL.

Consulte a Ultima pagina para obter detalhes.

Objetivo da licao
Os alunos irdo:

o Pratique maneiras respeitosas de dizer “ndo” quando eles
experimentar a pressdo dos colegas.

Conexao com o professor/autocuidado

Vocé ja ouviu a frase, “pagar adiante”? Refere-se a acdo de uma pessoa que
faz uma boa a¢do ndo reconhecida para um estranho, na premissa de que o
receptor, por sua vez, “pagara adiante” fazendo uma boa a¢do para outra
pessoa. Talvez a pessoa a sua frente ja tenha pago seu pedido de café ou
tenha deixado um bilhete positivo em sua mesa. Ambos sdo 6timos exemplos
desse conceito simples, mas poderoso. Nesta semana, procure maneiras de
responder com gentileza, identificando trés maneiras diferentes de retribuir
de alguma forma aos colegas de trabalho. Passe algum tempo pensando em
pequenas surpresas para aqueles ao seu redor, adicionando uma pequena
nota com a boa a¢do que os encoraja a manter a corrente passando um
pouco de bondade para o outro também.

Dicas para diversos alunos

e Pré-selecionar grupos se houver personalidades fortes que ndo
deveriam (ou deveriam!) estar no mesmo grupo de dramatizagdo.

RANDOM ACTS OF KINDNESS

FOUNDATION®

© The Random Acts of Kindness Foundation. Todos os direitos reservados.www.randomactsofkindness.org | Paginat


https://www.randomactsofkindness.org/lesson-plans/Grade_5_Courage_Unit_Standards_Map.pdf
https://casel.org/guide/kindness-in-the-classroom/
http://www.randomactsofkindness.org

Compartilhar

5-7 minutos

Em nossa primeira ligdo, aprendemos que as vezes é preciso coragem para
dar o melhor de nés mesmos e tentar coisas novas. Algum de vocés tentou
algo novo entre agora e a dltima aula? O que foi isso?

Convide as respostas dos alunos.

Para esta atividade, vamos pensar sobre como nossos colegas nos
influenciam. Em primeiro lugar, alguém define par.

Convide a resposta do aluno.

Gosma! Como vocé acha que nossos colegas e amigos podem nos
influenciar de maneira positiva?

Convide a resposta do aluno.
Ok, que tal como colegas e amigos podem influenciar de forma negativa?

Convide a resposta do aluno.

Inspirar
7-10 minutos

As vezes, nossos colegas podem nos pressionar a fazer coisas que néo
queremos fazer. Manter-se emocional e mentalmente sauddvel significa
saber quando ouvir nossos colegas e quando ouvir nossos coragées e
cérebros. E importante manter nossa integridade para que possamos nos
respeitar e fazer boas escolhas. Isso significa ter coragem de dizer “ndo” as
vezes. Por que vocé acha que € preciso coragem para dizer nGo?Convide as
respostas dos alunos.

Quais sdo algumas maneiras pelas quais vocé pode dizer “ndo” quando
alguém o pressiona para fazer algo que vocé ndo quer fazer?

Permita que os alunos pensem em maneiras de dizer “ndo” quando alguém
os pressiona. Escreva as respostas no quadro ou papel de gréfico.

Se eles ndo apresentarem as cinco estratégias a seguir,
certifique-se de adiciona-los:

1. Use um “Ndo” forte, como “Nao, obrigado” ou “Nao, ndo estou
interessado”.

2. Olhe a outra pessoa nos olhos.

3. Cruze seus bragos; sua linguagem corporal mostra que vocé nado esta
interessado.

4. Mostre que vocé esta confiante. Ndo sorria, ria ou ria nervosamente!

5. Iremboral

Faga uma pratica de 30 segundos fazendo com que os alunos formem um
grande circulo e, um aluno de cada vez, se revezem ao redor do circulo
dizendo “ndo” para a pessoa a sua esquerda usando as 5 estratégias. “Va
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embora” de volta para sua mesa depois que cada aluno disser “ndo”. O ultimo
aluno deixado no circulo dird "ndo" para vocé e vocés dois "vdo embora" para
0 seumesas.

Empoderamento

15-20 minutos

Agora vamos encenar dramatiza¢gbées que focam no que podemos fazer
guando as pessoas nos pressionam a fazer coisas que ndo queremos fazer.

Divida os alunos em quatro a seis grupos e entregue a cada grupo uma
encenagdo. Dé a cada grupo uma encenagdo. Vocé precisard determinar as
seguintes funcgdes:

e Um membro do grupo lerd a situagdo para a turma.

e Um membro do grupo representard a “pressdo dos colegas” e tentard
pressionar os outros a fazerem algo errado.

o Todos os outros membros do grupo precisardo dizer “ndo” a
pressdoamigos usando uma das habilidades que discutimos e esté
escrita no quadro.

Peca aos alunos que passem alguns minutos imaginando como vao

representar a encenagdo. Em seguida, pega-lhes que representem as
dramatizagOes para a classe.

refletir

7-10 minutos

Depois de todas as dramatizacdes, faga as seguintes perguntas:

e Qual dessas situagdes vocé acha que exigiria mais coragem para se
levantar e fazer a coisa certa? Por que?

e Qual das técnicas que praticamos hoje funcionaria melhor para vocé?
Quais sdo algumas outras maneiras de dizer “ndo”?

e Como usamos a coragem e o respeito proprio nessas situagoes?

E importante lembrar que quando outras pessoas veem vocé fazendo boas
escolhas com coragem, mesmo quando parece dificil dizer “ndo” ou fazer a
coisa certa, vocé estd influenciando positivamente os outros. Vocé estd
pegando uma situagdo de pressdo negativa dos colegas e transformando-a
em uma situacdo de pressdo positiva dos colegas! Qudo incrivel é isso?!

Ideias de extensao

e Peca aos alunos que escrevam suas préprias dramatizagdes.

e Para reforcar os conceitos mais tarde (talvez como uma atividade de
bilhete de saida), vocé pode fazer com que os alunos usem uma das
estratégias para sair da sala no final do dia ou fazer um didrio sobre o
seguinte:

e O que é a pressdo dos colegas?

e Quais sdo algumas maneiras respeitosas de dizer “ndo”?

e O que éintegridade?

e Escreva sobre uma ocasido em que vocé foi pressionado a
fazer algo que ndo queria. O que vocé fez? Como vocé se
sentiu?
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e Depois de aprender algumas técnicas para dizer “ndo” hoje,
qual vocé acha que seria mais facil de usar?

e E dificil ter integridade quando confrontado com a pressé&o
dos colegas?
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DESIGNATED

SELect
Program

DESIGNADO POR CASEL
COMO PROGRAMA
RECOMENDADO PARA
APRENDIZADO SOCIAL E
EMOCIONAL.

O Colaborativo para Aprendizagem Académica, Social e Emocional (CASEL) revisa
programas SEL baseados em evidéncias desde 2003. Kindness in the Classroom®
atende ao Programa SELect da CASEL e estd incluido noGuia CASEL para Programas

Eficazes de Aprendizagem Social e Emocional.

Kindness in the Classroom® atendeu ou superou todos os critérios da CASEL para
programacao SEL de alta qualidade. Kindness in the Classroom® recebeu a mais alta
designacdo da CASEL para programacgado SEL de alta qualidade.

h : l.or ide/kindness-in-the-classroom
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Cendrios de dramatizagao Como vocé ‘volta com coragem’?

Fumar

Vocé estd visitando seus avés no verdo e conheceu um grupo de
amigos que o desafia a fumar cigarros com eles. Vocé sabe que fumar
é prejudicial. Seu tio tem cancer de pulmdo e os médicos acham que
fumar foi a causa.

Roubando

Vocé estda em uma loja e vé um CD que deseja comprar, mas nao tem
dinheiro suficiente. Seus amigos dizem que ficardo de olho nos
funciondrios e nas cdmeras da loja para que vocé possa colocar o CD
na mochila. Vocé realmente quer o CD, mas sabe que roubar é errado.

Assédio moral

Vocé e um grupo de amigos estdo no parquinho quando um aluno que
tem dificuldade em controlar seu comportamento na aula caminha em
sua direcdo. A maioria das criangas zomba dele e ndo quer ficar perto
dele. Seu melhor amigo diz: “Vocé viu como ele estava agindo na aula
hoje? Teve um ataque porque ndo queria resolver o problema de
matematica. Que perdedor!"

Estranho

Vocé estd voltando da escola para casa com seu amigo e esta
chovendo torrencialmente. Alguém estaciona um novo carro esportivo
vermelho brilhante e pergunta se vocé quer uma carona. A pessoa
parece muito legal, mas vocé nunca viu o motorista antes. Seu amigo
quer entrar no carro, mas vocé ndo acha uma boa ideia.

em pé

Sua amiga tem uma camisa nova de que vocé gosta muito, mas um
grupo de garotas a provoca e diz que ela é feia. Essas garotas dizem
que vocé precisa dizer a sua amiga como ela fica boba na camisa.

Matar aula

E um lindo dia de primavera e seu amigo pergunta se vocé quer ir ao
parque e matar aula. Vocé nunca faltou a escola antes, mas ndo quer
que seu amigo tire sarro de vocé.
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