
HOOGSCHOOL CURRICULUM — WEEK 12

Vriendelijkheid Capstone Projectimplementatie • Dag 4-5

Tijdens de weken 5-7 van ons Kindness Capstone-project zullen we onze vier verschillende projecten implementeren,
terwijl we ook met elkaar in contact komen in de klas om zowel successen te delen als uitdagingen die zich voordoen aan
te pakken. Elke donderdag en vrijdag zijn gereserveerd voor werktijd in de klas.

Wekelijkse doelstellingen

Studenten zullen:
❏ Implementeer hun Kindness

Capstone-project.
❏ Documenteer hun vorderingen

in hun
vriendelijkheidsdagboeken.

Middelen / materialen

❏ Papier en potloden

Reflecteren / Beoordelen

Leveringen:
❏ Teamoverleg met docent

❏ Dagelijkse deelnamepunten

Deel

Discussiestarter:
● Check-in: Hoe voel je je over de relaties die je aan het opbouwen

bent binnen de gemeenschap?
● Welke onverwachte gemeenschapssamenwerking heb je

veiliggesteld?
Welke invloed heeft deze samenwerking op uw project?

Inspireren

Vanaf nu zijn elke donderdag en vrijdag officiële WERKDAGEN. We
hebben niet altijd tijd samen met ons hele projectteam. Deze tijd in de
les is buitengewoon waardevol en moet effectief worden gebruikt. Als
je ervoor kiest om het socialiseren te verspillen, mag je het NIET
meetellen voor je gemeenschapsdiensturen en loop je het risico je
project niet af te ronden.Elke groep moet ook de leraar ontmoeten
tijdens DEZE of VOLGENDE lesperiode.
Docent:
U zult de volgende twee lesuren met elke groep moeten vergaderen.
Bekijk het volgende:
● Hun oorspronkelijke plannen en eventuele wijzigingen die ze

hebben moeten aanbrengen.
● Hun voortgang op hun wekelijkse minidoelen.
● Hun algehele voortgang op hun einddoel.
● De documentatie die ze hebben om hun voortgang, hun

worstelingen, hun triomfen, enz.
● Alle zorgen die ze mogelijk hebben, gaan vooruit.
Pak eventuele terugkerende problemen deze week aan. Wat is het
probleem en hoe kan het team beter samenwerken om dit aan te
pakken? Alle teams hebben groeipijnen. Het is aan het team om er
doorheen te werken. Stel indien nodig een herwerking van opdrachten
intern voor. Sommige mensen passen misschien beter in een andere
rol dan waarvoor ze zich oorspronkelijk hebben aangemeld.

Machtigen

Uw opties voor zelfstandig werk vandaag zijn als volgt:
● Blijf op de hoogte van Community Collaboration Contact

Documentatie.
● Werk samen met je team om je wekelijkse minidoel te herzien.
● Pas uw stapsgewijze schema als groep aan op basis van de

wekelijkse voortgang.
● Bespreek belemmeringen met je teamgenoten en ontwikkel een

plan om het project gaande te houden.
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● Wijs de opdrachten voor volgende week toe aan elk projectlid,
zodat je het doel in 3 weken kunt bereiken.
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