HOOGSCHOOL CURRICULUM — WEEK 9

Vriendelijkheid Capstone - Dag 1 - Inleiding

Tijdens deze tweede week van ons Kindness Capstone Project zullen we de details van onze kleine groepsprojecten
uitwerken, die draaien om de vriendelijkheid die slecht vertegenwoordigd was in onze gemeenschap en waarover via
stemming binnen de klas overeenstemming was bereikt.

Studenten zullen: Discussie starters:
d Maak een gedetailleerd plan e Als je één gemeenschapsverandering zou kunnen zien met @
voor hun kleine groep betrekking tot onze geselecteerde vriendelijkheid, wat zou dat dan
Kindness Capstone Project zijn en waarom?
d Ontwikkel een schets met e Wat denk je dat het moeilijkste obstakel zal zijn om te overwinnen
specifieke stappen voor de bij het creéren van gemeenschapsverandering?
implementatie van het project e Hoe kunnen we vriendelijkheid gebruiken om barrieres te
binnen de gemeenschap. overwinnen en echt te werken aan betekenisvolle verandering in

onze gemeenschap?

d VIDEO:

https://youtu.be/e6Bxcdbl5Ws Hoe start je een project van het type taakstraf? Het kan overweldigend o

aanvoelen, maar als we het eenmaal hebben afgebroken, zal het veel

beter beheersbaar aanvoelen! Bekijk de volgende video van
Reflecteren / Beoordelen DoSomething.org voor een uitstekende uitleg van het onderstaande
proces:

Leveringen: h : . Bxcdbl5W
[ Vriendelijkheid
Capstone-projectvoorstel Uitsplitsing van stappen:
1. Onderzoek: we hebben dit bereikt door middel van onze community
1 Dagelijkse deelnamepunten mapping.

2. ldentificeren: we hebben onze focus beperkt tot één
ondervertegenwoordigde eigenschap van vriendelijkheid.

3. Onderzoek: welk project zal ons doel van vriendelijkheid bereiken?

Waarom? Wat is het onderzoek achter uw projectselectie? Wees

voorbereid om het WAAROM achter het project uit te leggen.

Planning: wie? Wat? Waarom? Hoe?

5. Stel doelen: Dit omvat niet alleen het vaststellen van een einddoel,
maar ook het creéren van een reeks minidoelen om succes te
garanderen.

6. Tijdlijn maken: Grote projecten werken het beste als er een
duidelijke tijdlijn is opgesteld. Wees realistisch in wat u kunt
bereiken en hoe lang het zal duren. Roep Community Collaborators
in om de last te verlichten!

Nu is het onze beurt! We zullen deze week werken om onze focus te O

»

beperken tot 4 op de gemeenschap gebaseerde Kindness
Capstone-projecten en deze te plannen. Om dit te doen, moet ieder van
u één idee indienen dat de leemte probeert op te vullen die we vorige
week hebben vastgesteld. Elk voorstel moet het volgende bevatten:

e Een naam of titel
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https://blog.cognifit.com/respect/#:~:text=The%20word%20respect%20comes%20from,a%20personal%20quality%20or%20ability%E2%80%9C.
https://youtu.be/e6BxcdbI5Ws
https://youtu.be/e6BxcdbI5Ws

e 1-3 zinnen waarin het idee kort wordt uitgelegd

e Ideeén voor gemeenschapsmedewerkers die ons kunnen helpen bij
het implementeren van het
idee (organisaties, ambtenaren, enz.)

Geef de studenten de rest van de lesperiode de tijd om hun voorstel te

voltooien.
Alle voorstellen MOETEN véér het einde van de les bij de leraar worden

ingediend.
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