
HOOGSCHOOL CURRICULUM — WEEK 14

Vriendelijkheid Capstone Projectimplementatie • Dag 2

Tijdens de weken 5-7 van ons Kindness Capstone-project zullen we onze vier verschillende projecten implementeren,
terwijl we ook met elkaar in contact komen in de klas om zowel successen te delen als uitdagingen die zich voordoen aan
te pakken. Elke donderdag en vrijdag zijn gereserveerd voor werktijd in de klas.

Wekelijkse doelstellingen

Studenten zullen:
❏ Implementeer hun Kindness

Capstone-project.
❏ Documenteer hun vorderingen

in hun
vriendelijkheidsdagboeken.

Middelen / materialen

❏ GROOT SLAGERSPAPIER(of
een groot whiteboard enz.)

❏ MARKERINGEN

Reflecteren / Beoordelen

Leveringen:
❏ Vriendelijkheid

dagboekinvoer
Hoe is je algemene kijk op
onze gemeenschap veranderd
sinds het begin van het
semester?

❏ Dagelijkse deelnamepunten

VERGEET NIET UW
COMMUNAUTAIRE
SERVICE-UREN BIJ TE
HOUDEN!

Deel

Discussiestarter:
● Op een schaal van 1-10, hoeveel vertrouwen heeft u in het positieve

effect van uw project op de gemeenschap?
● Wat zou er nodig zijn om uw beoordeling een punt omhoog te

brengen, of zelfs naar een 10/10?

Inspireren

Vandaag zullen we in grotere groepen samenkomen waarbij elk team
met één ander team vergadert. We zullen deze tijd gebruiken om onze
gemeenschapservaringen te delen en een diagram te maken met de
zes concepten van vriendelijkheid en hoe elk team ze tijdens de
projectimplementatie heeft zien spelen.

Houd tijdens uw groepsverwerking deze vraag op de voorgrond: hoe
hebben we als team respect ervaren in de gemeenschap? Zorgzaam?
inclusiviteit? Integriteit? Verantwoordelijkheid? Moed?

Het is gemakkelijk om je te concentreren op wat niet werkt. Het is
productiever om je te concentreren op de momenten van
vriendelijkheid en liefde. We cultiveren wat we zaaien.
Als we ons richten op vriendelijkheid, stralen we vriendelijkheid uit.
Vriendelijkheid... geef het door!

Machtigen

Vriendelijkheidsconcepten in beweging
Verdeel je klas in tweeën en elke grote groep bestaat uit twee
projectteams.

Schrijf de vraag op het bord:
Hoe hebben we als team respect in de gemeenschap ervaren?
Zorgzaam? inclusiviteit? Integriteit? Verantwoordelijkheid? Moed?

Elke groep moet elk concept van vriendelijkheid doornemen en
gezamenlijk ten minste drie voorbeelden opsommen.

Geef elke grote groep 15-20 minuten de tijd om hun lijst samen te
stellen.
Bekijk de lijsten achteraf klassikaal.

Laat projectteams, als de tijd het toelaat, het werk zo nodig voltooien.
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