CURRICULUM SCOLASTICO — SETTIMANA 9

Pietra miliare della gentilezza - Giorni 3-5

Pianificazione

Durante questa seconda settimana del nostro Kindness Capstone Project elaboreremo i dettagli dei nostri piccoli progetti di
gruppo, tutti incentrati sulla risorsa gentilezza che era scarsamente rappresentata nella nostra comunita e concordata
tramite voto all'interno della classe. | giorni 3-5 sono giorni lavorativi che consentono ai gruppi di iniziare a pianificare
insieme.

Gli studenti: Avviatore di discussione:

A Crea un piano dettagliato per e Qual ¢ il progetto piu grande che hai mai completato? @
il loro piccolo gruppo Kindness e Quanto ci hai messo?
Capstone Project. e Come sei rimasto in pista?

[ Sviluppare uno schema con e Come ti sei sentito quando & stato completato?

passaggi specifici su come

implementare il progetto
all'interno della comunita.

Organizza la classe nei 4 gruppi di progetto utilizzando I'elenco creato o

ieri. Distribuisci il pacchetto del progetto a ogni persona mentre rivedi
ogni intestazione. Nei prossimi giorni lavoreremo insieme nei nostri
[ DISPENSA: Pacchetto gruppi per delineare il nostro progetto. Esamineremo ora ciascuna
progetto (vedi sotto) sezione utilizzando il nostro pacchetto.

e Mappatura del progetto: spiega il nhostro progetto da una
prospettiva generale. Usalo come guida per le prossime 6

e Stabilisci obiettivi: questo deve includere grandi obiettivi finali € mini

Prodotti finali: obiettivi settimanali per assicurarci di rimanere in pista.

d Fogli di lavoro Brainstorming, e Crea un piano: utilizzando i tuoi obiettivi, crea un piano passo dopo
Definizione degli obiettivi e passo, inclusi compiti e incarichi specifici per ciascun membro del
Schema completati gruppo.

e Sviluppa una sequenza temporale: sii specifico e includi i risultati

d Punti di partecipazione per aiutarti a raggiungere il tuo obiettivo finale. Le tempistiche

giornalieri dovrebbero essere pianificate, ma possono cambiare se necessario.

e Tienitraccia delle ore di servizio: devi tenere traccia di tutte le tue
ore per assicurarti di ricevere 50 ore entro la fine della lezione. Da
questo punto in avanti, il nostro periodo di lezione conta come 1 ora
verso tale obiettivo. Devi anche incontrarmi settimanalmente come
gruppo per verificare i tuoi progressi. Tutto al di fuori dell'orario di
lezione deve essere verificato da un adulto come il tuo
genitore/tutore o un collaboratore della comunita.

Potenziare

della settimana. Elenca i seguenti passaggi alla lavagna e incontra
ciascun gruppo individualmente per controllare i loro progressi e
rispondere a qualsiasi domanda. Ogni gruppo & tenuto a completare
quanto segue entro la fine della settimana:

Passo 1: Completa il foglio di brainstorming "Chi, cosa, perché, come".

Consenti ai gruppi di lavorare insieme sul loro progetto per il resto o
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Passo 2: Completa il foglio di impostazione degli obiettivi
Passaggio 3: Crea un piano dettagliato

Passaggio 4: Sviluppa la tua cronologia

Passaggio 5: Ottieni I'approvazione dall'insegnante!

Venerdi, quando il tempo lo consente, chiedi a ciascun gruppo di
presentare i propri obiettivi € piani generali. Genera entusiasmo e
slancio!

Foglio di brainstorming "Chi, cosa, perché, come".

Usando le domande seguenti, fai un brainstorming sulla logistica del tuo progetto. Questo ti aiutera a mettere tutte le tue
idee su carta prima di scomporle.

CHI?

Chi nel tuo gruppo sara responsabile dei diversi compiti del progetto? Ognuno di voi ha un set di abilita specifico. Usa
questo spazio per fare brainstorming su varie posizioni e su chi le ricoprira. Gli esempi includono: Project Coordinator
(posizione gia occupata), Materials Organizer, Media Designer, Data Tracker, Documenter, Public Speaker, ecc. Queste
attivita variano in base al progetto.

CHE COSA?
Cosa speri di ottenere esattamente? Quale cambiamento vuoi vedere entro la fine del progetto? Tieni presente che hai
circa 2-3 settimane per completare il tuo progetto o metterlo in moto affinché la community se ne occupi.

PERCHE?

Perché il progetto & importante per il tuo gruppo? Perché e necessario nella comunita? Questo € lo spazio per evidenziare
la tua motivazione in modo da poterla tenere in primo piano mentre procedi verso la definizione degli obiettivi e la
pianificazione.
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COME?
Quali pensieri immediati hai su COME completare il tuo progetto? Qui non sono possibili risposte giuste o sbagliate. Basta
annotare tutte le idee che hai. Questa sessione di brainstorming ti aiutera a formalizzare le tue idee nelle prossime pagine.
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OBIETTIVI

Usando questo modello come guida, sviluppa un obiettivo di progetto a lungo termine e sei obiettivi settimanali al di sotto
di esso. Assicurati di elencare i risultati attesi del progetto in dichiarazioni di obiettivi molto specifiche. Questi obiettivi
aiutano a guidare il processo di pianificazione del progetto.

Obiettivo del
progetto:

MIni-Obiettivi settimanali per questo obiettivo di progetto (hai circa 6 settimane):
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Contorno

Questa ¢ la sezione in cui esponi il tuo progetto passo dopo passo. Usa I'obiettivo del tuo progetto e gli obiettivi settimanali
e suddividi il tuo progetto in passaggi per assicurarti di raggiungere ogni obiettivo stabilito dal tuo team. Di seguito &
riportato un modello per te se desideri utilizzarlo.NOTA:Cerca di popolare i tuoi passi solo 1-2 settimane alla volta. Il tuo
progetto potrebbe svolgersi in modo diverso dal previsto, quindi sii aperto al cambiamento. Le ultime due settimane
(settimane 15-16) del corso sono dedicate alla presentazione e alla riflessione sul progetto stesso.

l. OBIETTIVO PRINCIPALE

A. Settimana 10 Minigol

1. Passo1
2. Passo 2
3. Fase3
4. Fase4

B. Minigol della settimana 11

1. Passo1
2. Passo 2
3. Fase3
4. Fase4

C. Mini obiettivo della settimana 12

1. Passo1
2. Passo 2
3. Fase3
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4. Fase 4

D. Minigol della settimana 13

1. Passo1
2. Passo 2
3. Fase3
4. Fase4

E. Minigol della settimana 14

1. Passo1
2. Passo 2
3. Fase3
4. Fase4
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