
CURRICULUM SCOLASTICO — SETTIMANA 11

Pietra miliare della gentilezza • Collaborazione con la comunità •
Giorno 5

Durante questa quarta settimana del nostro progetto Kindness Capstone lavoreremo per contattare potenziali collaboratori
della comunità e seguire ciò che è necessario per garantire sia il loro buy-in che la loro partecipazione.

Obiettivi settimanali

Gli studenti:
❏ Crea dispense e modelli di

email per aumentare la
collaborazione della comunità
sul loro progetto.

❏ Stabilire la collaborazione
della comunità per il loro
progetto.

Risorse / Materiali

❏ SITO WEB FACOLTATIVO:
Introduzione alla pianificazione
del progetto di servizio alla
comunità

NOTA:Se Internet non è
accessibile, fornisci agli studenti
carta e matite per progettare un
foglio di tracciamento cartaceo.

Rifletti / Valuta

Prodotti finali:
❏ Modulo/Database dei

collaboratori della comunità
❏ Punti di partecipazione

giornalieri

NON DIMENTICARE DI
MONITORARE LE ORE DI
SERVIZIO DELLA COMUNITÀ.

Condividere

Avviatore di discussione:
● Quali trionfi inaspettati hai vissuto quando hai sollecitato i

collaboratori della comunità?
● Qual è stato un ostacolo che hai dovuto superare questa settimana

quando hai contattato potenziali collaboratori?
● Come hai superato questo ostacolo?

Ispirare

Da questo momento in poi, ogni venerdì è un GIORNO LAVORO
ufficiale. C'è molto lavoro da fare e sembrerà diverso per ogni gruppo.
Alcuni progetti potrebbero incontrare più ostacoli di altri, e va bene
così. Alcuni progetti potrebbero richiedere revisioni e va bene.Ogni
gruppo deve anche incontrare l'insegnante durante questo periodo
di lezione.

Insegnante:
Dovrai incontrarti con ciascun gruppo durante i prossimi due periodi di
lezione. Esamina quanto segue:
● I loro piani originali e le eventuali modifiche che hanno dovuto

apportare.
● I loro progressi sui loro mini obiettivi settimanali.
● I loro progressi complessivi sul loro obiettivo finale.
● La documentazione che hanno in atto per tracciare i loro progressi,

le loro lotte, i loro trionfi, ecc.
● Eventuali preoccupazioni che potrebbero avere andando avanti.
Assicurati di fornire critiche costruttive fin dall'inizio. A questo punto, il
team può facilmente cambiare marcia e tornare in pista con una guida
adeguata.
L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO INIZIA UFFICIALMENTE LA
PROSSIMA SETTIMANA.
Siamo scesi a 3 settimane di lavoro effettivo del progetto. Prenditi
questo tempo per valutare davvero dove sei, dove stai andando e cosa
è necessario per farlo accadere nel tempo che ci rimane.

Potenziare

Le tue opzioni per il lavoro indipendente oggi sono le seguenti:
● Resta al passo con la Community Collaboration Contatta la

documentazione.
● Collabora con il tuo team per rivedere il tuo mini-obiettivo

settimanale.
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● Modifica il tuo schema passo dopo passo come gruppo, in base a
come sono andati i tuoi contatti di collaborazione della comunità.

● Discuti le barriere con i tuoi compagni di squadra e sviluppa un
piano per mantenere il progetto in movimento.

● Assegna i compiti della prossima settimana a ciascun membro del
progetto in modo da poter raggiungere l'obiettivo in 3 settimane.
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