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Membagikan
Definisi keberanian: KEBERANIAN ADALAH BERANI KETIKA MENGHADAPI KEADAAN BARU ATAU SULIT.
(Tunjukkan poster Keberanian jika diinginkan.) Dibutuhkan keberanian untuk menjadi pemimpin yang baik hati
saat Anda ditempatkan dalam peran kepemimpinan. Meskipun ada berbagai usia di sini, masing-masing dari kita
adalah pemimpin dalam beberapa hal. Ini mungkin dengan adik perempuan dan laki-laki, dengan teman, dengan
teman sekelas di sekolah, atau dengan rekan satu tim. Mari bertukar pikiran tentang beberapa skenario di mana
kita masing-masing adalah pemimpin.

e Kapan Anda menjadi pemimpin?
Jika waktu memungkinkan, kelilingi kelompok dan dapatkan jawaban dari setiap siswa. Jika waktunya singkat
atau Anda memiliki kelompok yang sangat besar, bidik 5-10 jawaban dari berbagai usia.

Mengilhami

Apa yang membuat seorang pemimpin mengagumkan? Kita sering menganggap kekuatan, keberanian,
keberanian, dan kepercayaan diri sebagai sifat yang baik untuk dimiliki sebagai seorang pemimpin. Sepertinya
menjadi seorang pemimpin berarti Anda harus mengetahui semuanya, bahwa Anda tidak membutuhkan bantuan,
dan dapat melakukan semuanya sendiri. Namun, seorang pemimpin sejati terbuka terhadap apa yang dikatakan
orang lain, jujur ketika dia tidak tahu jawabannya, dan bersedia untuk menjawab.bekerja untuk menjadi versi
terbaik dari diri mereka juga. Mereka mencari orang lain untuk membantu mereka bergerak maju. Mereka bekerja
sama dengan tim mereka untuk mencapai tujuan. Mereka tahu bahwa beberapa orang dalam kelompok mereka
lebih baik dalam hal-hal tertentu daripada mereka, dan mereka bersedia meminta bantuan agar seluruh kelompok
dapat bersenang-senang dan belajar.

Memberdayakan
Kita semua adalah pemimpin. Beberapa dari kita mungkin lebih banyak berlatih memimpin orang lain, tetapi kita
semua bisa menjadi hebat dalam keterampilan ini jika kita menggunakan keberanian untuk berdiri dan mencoba.
Untuk membantu kami melatih keterampilan ini, setiap siswa dalam program kami akan memiliki kesempatan
untuk memimpin kami selama bagian yang berbeda dari hari kami. (Ini bisa sepanjang hari atau selama beberapa
hari atau minggu berikutnya. Anda memutuskan berapa lama waktu yang dibutuhkan kelompok Anda untuk
mengizinkan setiap siswa mendapat giliran untuk memimpin satu kegiatan). Untuk memulai, mari bertukar pikiran
BAGAIMANA Anda bisa menjadi pemimpin yang baik saat giliran Anda tiba.

e Bagaimana saya bisa menjadi pemimpin yang baik? Bagaimana saya bisa menggunakan keberanian

untuk memimpin dengan kebaikan?

Tuliskan nama setiap siswa pada stik es krim atau kartu indeks. Pilih siswa baru secara acak untuk memimpin
aktivitas selama waktu pemrograman Anda. Pastikan untuk menyertakan setiap siswa sebagai pemimpin dalam
kapasitas tertentu dalam jangka waktu yang telah Anda tentukan.
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Mencerminkan
Pandu diskusi seputar KEBERANIAN dan KEPEMIMPINAN:
Bagaimana dibutuhkan keberanian untuk memimpin orang lain dengan kebaikan?

[ ]

e Apa yang dapat kita lakukan jika kita menyadari bahwa kita telah memimpin orang lain tanpa
mengikutsertakan mereka dalam pengambilan keputusan?

e Apa yang bisa kita katakan jika kita melihat orang lain memimpin tanpa kebaikan? Bagaimana kita dapat

menggunakan keberanian untuk mendekati mereka karena kebaikan?
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