CURRICULUM DU SECONDAIRE — SEMAINE 14

Mise en ceuvre du projet Capstone sur la gentillesse « Jour 2

Au cours des semaines 5 a 7 de notre projet Kindness Capstone, nous mettrons en ceuvre nos quatre projets différents tout
en nous connectant les uns aux autres en classe pour partager les succes et relever les défis qui se présentent. Tous les
jeudis et vendredis sont réservés au temps de travail en classe.

Objectifs hebdomadaires

Les étudiants vont :

d Mettre en ceuvre leur projet
Capstone de gentillesse.

d Documentez leurs progreés
dans leurs journaux de
gentillesse.

Ressources / Matériaux

[d GRAND PAPIER DE
BOUCHER(ou un grand
tableau blanc, etc.)

d MARQUEURS

Réfléchir / Evaluer

Livrables :

d Entrée de journal de
gentillesse
Comment votre vision globale
de notre communauté a-t-elle
changé depuis le début du
semestre ?

[ Points de participation
quotidiens

N'OUBLIEZ PAS DE SUIVRE VOS
HEURES DE SERVICE
COMMUNAUTAIRE!

Initiateur de discussion :

e Sur une échelle de 1a 10, dans quelle mesure étes-vous confiant
quant a l'effet positif que votre projet a sur la communauté ?

e Que faudrait-il pour faire monter votre note d'un point, voire jusqu'a
10/10 ?
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Aujourd'hui, nous nous réunirons en grands groupes, chaque équipe
rencontrant une autre équipe. Nous utiliserons ce temps pour partager
nos expériences communautaires et créer un tableau mettant en
évidence les six concepts de gentillesse et la fagon dont chaque

équipe les a vus se concrétiser lors de la mise en ceuvre de leur projet.

Au cours de votre traitement de groupe, gardez cette question a
I'esprit : comment avons-nous, en tant qu'équipe, fait I'expérience du
respect dans la communauté ? Bienveillance? Inclusivité ? Intégrité?
Responsabilité? Courage?

Il est facile de se concentrer sur ce qui ne fonctionne pas. Il est plus
productif de se concentrer sur les moments de gentillesse et d'amour.
Nous cultivons ce que nous semons.

Si nous nous concentrons sur la gentillesse, nous respirons la
gentillesse. Bienveillance... Transmettez-la !

O

Concepts de gentillesse en mouvement
Divisez votre classe en deux avec chaque grand groupe composé de
deux équipes de projet.

Ecrivez la question au tableau :

Comment avons-nous, en tant qu'équipe, fait I'exp€rience du respect
dans la communauté ? Bienveillance? Inclusivité ? Intégrite?
Responsabilité? Courage?

Chaque groupe doit parcourir chaque concept de gentillesse et
énumérer au moins trois exemples collectivement.

Accordez 15 a 20 minutes a chaque grand groupe pour compiler sa
liste.
Passez en revue les listes en classe par la suite.
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Si le temps le permet, laissez les équipes de projet terminer le travail
si nécessaire.
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