CURRICULUM DU SECONDAIRE — SEMAINE 13

Mise en ceuvre du projet Capstone sur la gentillesse « Jour 3

Au cours des semaines 5 a 7 de notre projet Kindness Capstone, nous mettrons en ceuvre nos quatre projets différents tout
en nous connectant les uns aux autres en classe pour partager les succes et relever les défis qui se présentent. Tous les
jeudis et vendredis sont réservés au temps de travail en classe.

Les étudiants vont : Initiateur de discussion :

d Mettre en ceuvre leur projet Effectuez une vérification du projet avec votre classe. @
Capstone de gentillesse. e Que pensent les équipes de projet de leurs progres jusqu'a

d Documentez leurs progreés présent ?
dans leurs journaux de e Comment la logistique a-t-elle fonctionné (prise en charge/dépose,
gentillesse. affectation des taches aux membres de I'équipe, etc.)

e Y a-t-il des ressources que vous aimeriez avoir et auxquelles vous

n'aviez pas pensé avant de mettre en oceuvre le projet ?
Ressources / Matériaux

[d BATON DE PARLERou autre

objet
Comme la semaine derniere, aujourd'hui, nous allons nous mélanger
) en petits groupes qui sont un mélange égal de membres de chaque o
équipe de projet. Chaque équipe se trouve a un stade différent de ce
processus de mise en ceuvre du projet. Utilisez ce temps pour vérifier
Livrables : avec les autres équipes. N'oubliez pas que le voyage sera différent car
O Entrée de journal de nous travaillons tous sur différents aspects de la gentillesse dans la
gentillesse communauté.
Quelle a eté I'efficacité de EXAMEN: Pour faciliter une discussion bienveillante et compatissante,
votre projet ? Dans qu‘?"e chaque petit groupe utilisera un baton de parole. Seule la personne
mesure la communauté avec le baton de parole est autorisée a parler. D'autres ne peuvent
a-t,-elle été réceptive a votre poser des questions qu'aprés que la personne a déclaré qu'elle avait
idée ? terminé. La personne qui a une question doit alors demander le baton.
Les regles lors de la discussion en petits groupes sont les suivantes :
U Points de participation e Chaque personne doit disposer d'au moins une minute compléte
quotidiens avec le baton de parole.
N e Limitez le suivi a 3 questions ou commentaires afin que chacun ait la
CONTINUEZ A ENREGISTRER possibilité de s'exprimer et de recevoir des conseils et des
VOS HEURES DE SERVICE commentaires.

COMMUNAUTAIRE!

Mashup en petit groupe
Divisez la classe en petits groupes avec chaque équipe de projet O

représentée dans chaque petit groupe. L'objectif est d'avoir au moins

2-3 membres de chaque équipe dans tous les petits groupes.

Demandez a chaque groupe de discuter de la question suivante :

e Dans quelle mesure pensez-vous que votre projet a été efficace
dans son objectif global ?

e Comment le reste de la classe peut-il aider votre équipe a atteindre
cet objectif ?

Encouragez chaque petit groupe a présenter une action concrete que

I'ensemble de la classe peut faire pour aider une des équipes. Il peut

devenir évident qu'une équipe a plus de difficultés que les autres (cela
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peut étre di a I'éthique de travail interne, au manque d'adhésion de la
communauté, a des variables étrangéres hors du contréle des
membres, etc.). Comme le but de la classe est d'augmenter notre
bienveillance, il est de notre devoir en tant que classe d'aider autant
que possible pour augmenter le succes de tous les projets.
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