Calendrier de la lecon
25-30 minutess

Matériaux

[ Pailles

d guimauves

1 Inclusivité affiche
(facultatif)

LA GENTILLESSE AU-DELA DE LA CLASSE™

CO n Stru i re d eS to u rS PETIT GROUPE . OPTION1 . INCLUSION

Partager
Définir I'inclusivité : LINCLUSIVITE, C'EST INCLURE LES AUTRES, LES INVITER ET LES ACCUEILLIR A BRAS
OUVERTS. (Montrez I'affiche sur l'inclusivité si vous le souhaitez.) Expliquez que l'inclusivité est un long mot qui
signifie que nous invitons les autres a se joindre a nous ! Lorsque nous travaillons ensemble et utilisons le travail
d'équipe, nous pratiquons naturellement l'inclusivité. Nous méritons tous d'étre inclus, quoi qu'il arrive. Nos
aimables paroles invitent les autres a se joindre a nous, méme s'ils sont nouveaux dans notre groupe.
e Quels mots et actions aimables pouvons-nous offrir lorsque nous travaillons ensemble pendant un jeu ou
un projet ?
Visez 3 a 5 volontaires d'ages différents.

Inspirer
Nos paroles et actions aimables aident les autres a se sentir inclus lorsque nous travaillons et jouons ensemble.
Nous pouvons pratiquer l'inclusivité pendant les périodes de travail d'équipe de deux manieres principales :

e Utiliser des mots gentils :La fagon dont vous parlez a quelqu'un lorsque vous travaillez ensemble a un
effet important sur son accueil. Méme si nous ne disons pas quelque chose de méchant, nos mots
peuvent toujours sembler peu accueillants. Faites un effort pour choisir des mots qui encouragent les
autres a travailler avec vous en équipe!

e Choisir des actions aimables :Cela inclut vos expressions faciales, votre contact visuel et votre langage
corporel. Assurez-vous de sourire, d'établir un contact visuel et d'étre amical lorsque vous travaillez et
jouez avec les autres.

Aujourd'hui, nous allons pratiquer le travail en équipe pour atteindre un objectif. Lorsque nous incluons tout le
monde, nous atteignons notre objectif plus rapidement !

Habiliter

Divisez votre groupe en petites équipes de 4 a 5 éleves d'ages et de capacités variés.Chaque personne de
chaque groupe recevra 2 guimauves et 2 pailles. Une fois que tous les groupes ont été divisés, expliquez qu'ils
travailleront en équipe pour construire une tour en utilisant toutes les fournitures fournies. Chaque personne doit
étre incluse pour réussir. Chaque personne est responsable du matériel qu'elle regoit. Cependant, le reste de leur
équipe devrait les encourager d'une maniére aimable et accueillante a ajouter au batiment pendant leur tour.

Refléter

Demandez a chaque équipe de partager sa création. Encouragez chaque membre de I'équipe a discuter de sa
composante si le temps le permet.

Guidez une discussion sur I'lNCLUSION.

e Qu'avez-vous ressenti en participant a cette activité ?
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e Comment avez-vous pu pratiquer l'inclusivité pendant que nous construisions nos tours ?
e Quelle est une fagon de pratiquer l'inclusivité avec votre famille ?
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