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Πάρτι καλωσορίσματος!
Οι μαθητές αυτής της ηλικίας λατρεύουν οποιονδήποτε λόγο να κάνουν πάρτι. Το
θέμα της ενσωμάτωσης προσφέρεται για να καλωσορίσουμε τους νεοφερμένους
μέσω ευγενικών λόγων, πράξεων φροντίδας και δικαιοσύνης. Αυτό το έργο είναι
απλό. οργανώστε ένα πάρτι καλωσορίσματος για όλο το νέο προσωπικό στο κτίριο.

Υπο-έννοια της ενσωμάτωσης
Καλοσύνη

Χρονικό πλαίσιο έργου
25-30 λεπτά.

Απαιτούμενα Υλικά
❏ Χειροποίητα προσκλητήρια για όλο

το νέο προσωπικό
❏ Ένα μεγάλο καλωσόρισμα! σημάδι

(μπορεί να το κάνει στην τάξη)
❏ καραμέλα ή σνακ
❏ μπομπονιέρες

συμπεριλαμβανομένων των
καπέλων

❏ μουσική για χορό
❏ οτιδήποτε έχει σχέση με το κόμμα!

Βήμα 1:

Ζητήστε από το προσωπικό της ρεσεψιόν μια λίστα με όλο το νέο
προσωπικό στο σχολείο φέτος. Διαβάστε τη λίστα δυνατά. Μερικοί από τους
ανθρώπους θα ακούγονται οικείοι, άλλοι ίσως όχι. Εξηγήστε πώς
συνεισφέρει κάθε άτομο στο σχολείο (καθαρίζει, διδάσκει την 4η τάξη,
βοηθά στην τάξη, βοηθά τον διευθυντή κ.λπ.)

Σημείωση: εάν δεν υπάρχουν νέοι δάσκαλοι φέτος, θα μπορούσατε να
επιλέξετε έναν δάσκαλο που ήταν νέος πέρυσι ή έναν δάσκαλο με τον οποίο
δεν έχει αλληλεπιδράσει ποτέ η τάξη (όπως ανώτερο επίπεδο τάξης ή
διοικητικό άτομο κ.λπ.). Επίσης, εάν βρίσκεστε σε μεγάλο σχολείο,
περιορίστε την εστίασή σας στους νέους δασκάλους σε μια συγκεκριμένη
τάξη ή τμήμα, εάν χρειάζεται.

Βήμα 2:

Δημιουργήστε εξατομικευμένες προσκλήσεις. Ανάλογα με τον αριθμό του
νέου προσωπικού, χωρίστε τους μαθητές ώστε να επικεντρωθούν σε ένα
συγκεκριμένο άτομο. Κάθε μέλος του προσωπικού θα πρέπει να λάβει τον
ίδιο αριθμό προσκλήσεων για να επιδείξει δικαιοσύνη (να συμπεριφέρεται
στους άλλους με τον ίδιο τρόπο χωρίς να δείχνει εύνοια σε κάποιους.)
Φροντίστε να αποφασίσετε για την ώρα και την ημερομηνία του πάρτι σας
και να το συμπεριλάβετε στην πρόσκληση!

Βήμα 3:

Σχεδιάστε το πάρτι! Αυτός είναι ένας καταπληκτικός τρόπος για να
ενσωματώσετε Γλωσσικές Τέχνες και Τέχνη. Επεξεργαστείτε τα σημαντικά
στοιχεία ενός πάρτι: στήσιμο, αναψυκτικά, μπομπονιέρες για πάρτι και
ψυχαγωγία. Αφού η τάξη σας έχει χαρτογραφήσει αυτό το μέρος, ζητήστε
τους να δημιουργήσουν μια λίστα με 4-5 ερωτήσεις συνέντευξης για κάθε
νεοφερμένο. Αυτός θα είναι ένας πολύ καλός τρόπος για να γνωρίσετε νέο
προσωπικό.

Βήμα 4:

Κόμμα! Όταν φτάσει το προσωπικό, βεβαιωθείτε ότι όλοι ασκούν την
ενσωμάτωση καλωσορίζοντας θερμά. Αναθέστε διαφορετικές εργασίες
στους μαθητές. Ορισμένες επιλογές μπορεί να είναι το πλήρωμα
καλωσορίσματος, το κάθισμα, το προσωπικό αναμονής κ.λπ. Αφού φτάσουν
όλοι οι καλεσμένοι, κάντε συνέντευξη για να μάθετε περισσότερα για
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αυτούς. Φροντίστε να εξοικονομήσετε χρόνο για χορό, αγαπημένο
νηπιαγωγείο!
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ΟΡΙΣΜΕΝΟ ΑΠΟ CASEL
ΩΣ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΟ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗΣ
ΜΑΘΗΣΗΣ.

Η Συνεργασία για την Ακαδημαϊκή, Κοινωνική και Συναισθηματική Μάθηση (ΚΑΣΕΛ)
εξετάζει προγράμματα SEL που βασίζονται σε στοιχεία από το 2003. Το Kindness in the
Classroom® συναντά το Πρόγραμμα SELect της CASEL και περιλαμβάνεται στοΟδηγός
CASEL για Αποτελεσματικά Προγράμματα Κοινωνικής και Συναισθηματικής Μάθησης.

Το Kindness in the Classroom® πληρούσε ή ξεπέρασε όλα τα κριτήρια της CASEL για
υψηλής ποιότητας προγραμματισμό SEL. Το Kindness in the Classroom® έλαβε τον
υψηλότερο χαρακτηρισμό της CASEL για υψηλής ποιότητας προγραμματισμό SEL.

https://casel.org/guide/kindness-in-the-classroom/
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