LEHRPLAN DER HOCHSCHULE — WOCHE 6

Verantwortungstag 4 - Gemeinschaftsverbindung

RAK:-Definition: Verantwortung bedeutet, dass Sie zuverlassig die Dinge tun, die von lhnen erwartet oder verlangt werden.

Heute werden die Schiler ihre flinfte Community-Verbindung durchfihren. Jeden Donnerstag der Wochen 2 bis 7 werden
sie dariiber nachdenken, wo in der Gemeinde das Freundlichkeitskonzept der Woche vertreten ist. Diese Woche werden

sie untersuchen, wo in der Gemeinschaft sie die meisten Elemente der Verantwortung sehen.Bewahren Sie diese Notizen
unbedingt auf, da sie fiir das Kindness Capstone Project, das in der zweiten Halfte des Semesters abgeschlossen wird,

Diskussionsstarter:

von entscheidender Bedeutung sind.

Wochentliche Ziele

Die Schiiler werden:

d Analysieren Sie sowohl
persénliche als auch
unternehmerische
Verantwortlichkeiten.

[d Bewerten Sie ihre
Gemeinschaft unter dem
Gesichtspunkt der
Verantwortung.

Ressourcen / Materialien

(d ARBEITSBLATT:Arbeitsblatt
zur Community-Verbindung

Reflektieren / Bewerten

Leistungen:
d Tagliche Teilnahmepunkte

1 Arbeitsblatt
,Community-Verbindung®.

d Eintrag im
Verantwortungsjournal: Wie
stark beeinflusst der
CSR-Ansatz eines
Unternehmens, ob Sie dieses
Unternehmen unterstitzen
oder nicht? Wenn Sie vorher
noch nicht einmal wussten,
was CSR ist, wird es jetzt, da
Sie es wissen, Einfluss darauf
haben, welche Unternehmen
Sie unterstlitzen und fordern?

Sprechen Sie mit den Schiilern Gber die Einrichtung eines @
Zeitmanagement-Tools oder einer Zeitmanagement-Strategie. Sie

haben vielleicht noch nicht viel getan, aber das ist in Ordnung.
Wahrend wir unser persdnliches Verantwortungsbewusstsein
ziemlich gut einschatzen kdnnen, wie kdnnen wir abschatzen, wie
verantwortungsvoll oder unverantwortlich grékere Unternehmen
handeln?

Rezension:
[ Sehen Sie sich die RAK-Definition von Verantwortung an. o
[ Fihren Sie den Begriff einSoziale Unternehmensverantwortung

Q

(CSR). Fragen Sie, ob die Schiiler wissen oder eine Vorstellung
davon haben, was das bedeutet.

Definieren: Unter CSR versteht man typischerweise eine Reihe
interner Praktiken, Initiativen oder Vorschriften, die das ethische
Engagement eines Unternehmens in der breiteren Gemeinschaft
vorantreiben. Beispiele fur CSR sind die Art und Weise, wie sie der
lokalen Wirtschaft oder Gemeinschaft etwas zurlickgeben; wie sie
sich in ihrer Lieferkette ethisch verhalten; welche staatlichen,
nationalen oder globalen gemeinnitzigen Organisationen sie
unterstitzen oder mit denen sie zusammenarbeiten; und Anliegen,
die sie unterstitzen oder vertreten.

CSR ist oft eine Mehrwertstrategie; Ein ausgepréagter Sinn fiir CSR
sei ,gut flr das Geschaft”; Kunden mégen es, wenn Unternehmen
etwas zurlickgeben, sodass die Wahrscheinlichkeit groker ist, dass
sie ihre Produkte kaufen oder ihre Dienstleistungen in Anspruch
nehmen. Kurz gesagt ist es fir Unternehmen in der Regel ein
wirtschaftlicher Vorteil, Gber starke CSR-Komponenten zu verfligen.
Eine Moglichkeit fur Verbraucher, zu messen, wie
verantwortungsbewusst ein Unternehmen oder eine Organisation
ist, besteht darin, zu priifen, ob sie Uber eine CSR-Richtlinie oder
-Strategie verfligen (sofern ihr Verantwortungsbewusstsein nicht
eindeutig aus etwas wie ihrem Leitbild hervorgeht).

Wie sieht eine Organisation mit hoher Integritat aus?

Q

Kann sich jemand ein grolkes Unternehmen (national oder global)
vorstellen, das ein gutes Beispiel fiir Verantwortung ist?
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1 Wenn es die Zeit erlaubt:RezensionStarbucks engadgiert sich fiir
soziale Unternehmensverantwortung. Was tun sie, um ihr
Verantwortungsbewusstsein in ihren lokalen Gemeinschaften und in
der Welt zu starken?

Fortsetzung...
Ermachtigen
Schritt 1: Zuordnen von Freundlichkeitsressourcen: {Fokus:
Verantwortung} O

Verteilen Sie das Arbeitsblatt ,Community Connection® (wie letzte
Woche) und lassen Sie die Schiiler den Rest des Unterrichts damit
verbringen, Daten dariiber zu sammeln, woVerantwortung ist ein
klarer Teil der értlichen Gemeinschaft. Verwenden Sie dieselben
Community-Grenzen/Definitionen, die Sie fiir die bisherigen
Freundlichkeitskonzepte identifiziert haben.

Wenn Studierende mehr Zeit benotigen, sollten sie ihr Arbeitsblatt mit
nach Hause nehmen und es fiir den ndchsten Tag ausfiillen.Ermutigen
Sie die Schiiler, nach Méglichkeit rauszugehen und durch die
Gemeinschaft zu laufen, um wirklich ein Gefiihl fiir die Inklusivitat zu
bekommen, die in den verschiedenen Bereichen herrscht.
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https://www.starbucks.com/responsibility
https://www.starbucks.com/responsibility

Arbeitsblatt zur Community-Verbindung

Anweisungen Fiillen Sie unten

aus

Denken Sie an lhre

Gemeinschaft. Dazu gehdren Organisation 1
viele Dinge, wie zum Beispiel:
e Offentliche Parks und Standort

Gemeinschaftsrdume
e Privatunternehmen
e GrofRe Laden Wie
e Schulen
® Religiose

Organisationen/Gebé&ude
e Regierungsorganisationen/-geb

adude
e Medizinische

Einrichtungen/Personal
e Personen/Beamte
e Polizei, Feuerwehr und Rettung
e Restaurants
o Gemeinnutzige Organisationen Organisation 2
® Freizeiteinrichtungen

Standort

Identifizieren Sie im Feld rechts
die Teile Ihrer Communityam
besten zeigenVerantwortung Wie
und wie. Finden Sie drei
Gruppen, Organisationen,
Unternehmen usw., die ein Gefiihl
der Firsorge fir sich selbst und
andere fordern. Seien Sie so
konkret wie moglich.

Ressourcen

(1 Die Handelskammer lhrer Organisation 3
Gemeinde ist eine
hervorragende Quelle fur Standort
lokale

Unternehmensinformationen.
Wie

[ Versuchen Sie, in Ihrer Stadt

zu googeln, um zu sehen, was

dabei herauskommt, und

recherchieren Sie dann nach

einzelnen Unternehmen oder

Organisationen.

d Viele Unternehmen verfligen
Uber Social-Media-Konten.
Sehen Sie, was Sie dort Uber
ihren Zusammenhang mit
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Verantwortung erfahren
konnen.

1 Besuchen Sie diese
Unternehmen und beobachten
Sie bzw. stellen Sie Fragen.
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