LEHRPLAN DER HOCHSCHULE — WOCHE 13

Implementierung des Kindness Capstone-Projekts « Tage 4-5

In den Wochen 5 bis 7 unseres Kindness Capstone-Projekts werden wir unsere vier verschiedenen Projekte umsetzen und
uns gleichzeitig im Unterricht untereinander vernetzen, um sowohl Erfolge auszutauschen als auch auftretende
Herausforderungen zu bewaltigen. Jeder Donnerstag und Freitag ist fur die Unterrichtsarbeit reserviert.

Die Schiiler werden: Diskussionsstarter:
d Implementieren Sie ihr ® Check-in: Wie stehen Sie derzeit zur Darstellung unseres @
Kindness Capstone-Projekt. unterreprasentierten Freundlichkeitskonzepts in der Community?
4 Dokumentieren Sie ihre o Wie war die Aufnahme durch verschiedene Community-Mitglieder
Fortschritte in ihren bei der Umsetzung lhres Projekts? Warum glauben Sie, dass
Freundlichkeitstageblichern. manche Menschen negativ reagieren, obwohl Ihr Ziel Freundlichkeit
ist?

Ressourcen / Materialien

[d Papier und Bleistifte

Inspirieren

ERINNERUNG: Jeder Donnerstag und Freitag sind offizielle ARBEITSTAGE. o

Wir haben nicht immer Zeit mit unserem gesamten Projektteam zusammen.
Reflektieren / Bewerten Diese Unterrichtszeit ist dukerst wertvoll und sollte effektiv genutzt

werden. Wenn Sie sich daflir entscheiden, diese Zeit mit Geselligkeit zu

Leistungen: verschwenden, zéhlen Sie sie moglicherweise NICHT auf Ihre
d Teambesprechung mit dem gemeinniitzigen Stunden an und laufen Gefahr, Ihr Projekt nicht
Lehrer abzuschlieken.Jede Gruppe muss sich auRerdem wahrend DIESER oder
NACHSTEN Unterrichtsstunde mit dem Lehrer treffen.
O Tagliche Teilnahmepunkte Lehrer:Sie miissen sich in den nachsten beiden Unterrichtsstunden mit

jeder Gruppe treffen. Uberpriifen Sie Folgendes:

Protokollieren Sie weiterhin die e Laufende Anderungen und die Ergebnisse dieser Anderungen.

Sffnunaszeiten Ihrer e |hr Fortschritt bei ihren wochentlichen Minizielen.
p 9 i e |hr Gesamtfortschritt bei ihrem Endziel.
ommunity: e Die Dokumentation, tiber die sie verfiigen, um ihre Fortschritte, ihre

Kampfe, ihre Erfolge usw. zu verfolgen.
e Alle Bedenken, die sie in Zukunft haben kdnnten.
Beheben Sie diese Woche alle offensichtlichen Liicken in der
Projektdokumentation und -umsetzung. In welchem Bereich benétigt
dieses Team die meiste Hilfe? Gibt es eine andere Ressource, die sie
nutzen kénnen, um ihnen zu helfen, die sie noch nicht genutzt haben? Gibt
es zum Beispiel Freiwillige, die beim Sammeln von Kleidung helfen
kénnen? Kann der Abgabeort zur Schule verlegt werden, sodass der
Transport kein Problem darstellt?

Ermachtigen

e Informieren Sie sich Uber die Projektdokumentation in Ihrem
Kindness-Tagebuch.
Sie bendotigen diese Notizen fir Ihre Reflexionsarbeit und
Prasentation in den nachsten Wochen.

o Arbeiten Sie mit lhrem Team zusammen, um lhr wochentliches
Miniziel zu Gberprifen.

e Passen Sie lhre Schritt-flir-Schritt-Gliederung als Gruppe basierend
auf dem wochentlichen Fortschritt an.

lhre Optionen fiir selbstandiges Arbeiten sind heute wie folgt: O
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e Besprechen Sie Hindernisse mit Ihren Teamkollegen und entwickeln

Sie einen Plan, um das Projekt am Laufen zu halten.
e Weisen Sie jedem Projektmitglied Aufgaben fir die ndchste Woche
zu, damit Sie das Ziel in drei Wochen erreichen kdnnen.
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