
LEHRPLAN DER HOCHSCHULE — WOCHE 8

Community Mapping • Tage 2-3

In den nächsten zwei Tagen wird die Klasse die fünf verbleibenden Freundlichkeitskonzepte aufteilen und sie in ihrer
Community kartieren, indem sie entweder ein Online-Tool (siehe unten) oder eine gedruckte Karte verwendet.

Wöchentliche Ziele

Die Schüler werden:
❏ Erstellen Sie eine visuelle

Darstellung der Präsenz von
Freundlichkeitskonzepten in
der örtlichen Gemeinschaft

❏ Untersuchen Sie ihre
Community und identifizieren
Sie Lücken in
Freundlichkeitskonzepten

Ressourcen / Materialien

❏ WEBSEITE: scribblemaps.com
❏ WEBSEITE: Hilfreiche Tipps

zum Zusammenführen von
Daten über Scribble Maps

❏ KARTE DER
HANDELSKAMMER(Optional)

Reflektieren / Bewerten

Leistungen:
❏ Tägliche Teilnahmepunkte

❏ Kindness
Capstone-Tagebucheintrag:
Lassen Sie die Schüler in ihren
Tagebüchern über die
Community-Mapping-Erfahrun
g nachdenken. Wie involviert
waren Sie auf einer Skala von
1 bis 5, wobei 1 für keine
Beteiligung und 5 für völlige
Beteiligung steht? Gab es
Hindernisse für Ihr
Engagement? Welches
Gruppenmitglied hatte
Schwierigkeiten mit der
Teilnahme? Haben Sie
Hindernisse für sie
festgestellt?

Aktie

Diskussionsstarter:
● Welche Regionen auf unserer Community-Karte scheinen von

Respect am wenigsten vertreten zu sein? Warum denken Sie das
und was könnte die Motivation dahinter sein?

● Wie würden die unterrepräsentierten Regionen auf zusätzliche
Werte des Respekts reagieren? Glauben Sie, dass es begrüßt,
ignoriert oder gemieden würde? Erkläre deine Antwort.

Inspirieren

Wenn möglich, teilen Sie die Klasse in fünf Gruppen auf, um die fünf
verbleibenden Freundlichkeitskonzepte darzustellen. Erinnern Sie jede
Gruppe an die Definitionen der einzelnen Konzepte, damit sie sich bei
der Mapping-Übung besser konzentrieren können:
Fürsorglich: Sorge um andere empfinden und zeigen.
Inklusivität: Andere einbeziehen, sie einladen und mit offenen Armen
empfangen.
Integrität:Handeln Sie auf eine Art und Weise, von der Sie wissen, dass
Sie in allen Situationen richtig und freundlich sind.
Verantwortung: Zuverlässig sein und die Dinge tun, die von Ihnen
erwartet oder verlangt werden.
Mut: Mutig sein, wenn man sich neuen oder schwierigen Umständen
stellt.

Ermächtigen

Arbeiten Sie anhand der für die fünf verbleibenden
Freundlichkeitskonzepte gesammelten Daten in kleinen Gruppen
daran, die einzelnen Vermögenswerte zu
kartierenwww.scribblemaps.com um zu dokumentieren, wo in der
Community jedes Konzept identifiziert wurde. Dazu gehören Gebäude,
Parks, Denkmäler usw. Sehen Sie sich den folgenden Prozess an,
bevor Sie sich in Gruppen aufteilen:
● Schritt 1:Wählen Sie für jedes Freundlichkeitskonzept eine

bestimmte Farbe aus, damit es leicht auf der Karte zu finden ist. Das
Folgende ist ein Beispiel:
○ Respekt: ​​BLAU
○ Fürsorglich: GRÜN
○ Inklusivität: ORANGE
○ Integrität: GELB
○ Verantwortung: LILA
○ Mut: ROT

● Schritt 2: Zeichnen Sie anhand der dokumentierten
Straßenadressen und Namen von Organisationen farbcodierte
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Kästchen um die Bereiche, die Ihr zugewiesenes
Freundlichkeitskonzept veranschaulichen.

● Schritt 3: Analysieren Sie in Ihrer kleinen Gruppe die Daten für alle
Regionen in der Community, in denen Ihr zugewiesenes Asset fehlt.
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