Freundlichkeit im Klassenzimmer® —Mut

5. Klasse « Lektion 2

Kommen Sie mit Mut zuruck:

Rollenspiel

Die Lektion konzentriert sich darauf, den Mut aufzubringen, gute Entscheidungen zu
treffen, auch wenn es schwierig erscheint. Darliber hinaus haben die Schiler die
Moglichkeit, durchsetzungsfahige Fahigkeiten zu entwickeln, um dem negativen
Gruppenzwang ,Nein® zu sagen. Diese Fahigkeiten werden durch Brainstorming und
Rollenspiele mit anschliekender Diskussion und méglichen Erweiterungen von
Diskussions- und Reflexionsfragen aufgebaut.

Unterkonzept(e) ,Freundlichkeit*
Verletzlichkeit, Demut

Zeitrahmen der Unterrichtsstunde
35-40 Protokoll

Bendtigtes Material

d Komm zuriick mit
Courage-Rollenspielszenarien (siehe
unten)

Standards-Karte

Diese Lektion richtet sich nach den
CASEL-Kompetenzen, den National
Health Education Standards und den
Common Core State Standards. Bitte
wende dich an dieStandards-Karte fiir
mehr Informationen.

DESIGNATED

SELect
Program

VON CASEL BEZEICHNET

ALS EMPFOHLENES PROGRAMM

FUR SOZIALE UND EMOTIONALE LERNEN.
Einzelheiten finden Sie auf der letzten Seite.

Unterrichtsziel
Die Schiiler werden:

o Uben Sie respektvolle Wege, ,Nein“ zu sagen, wenn sie
Gruppenzwang erleben.

Lehrerverbindung/Selbstflirsorge

Haben Sie jemals den Satz ,Zahlen Sie es vorwéarts® gehort? Es bezieht sich
auf die Handlung einer Person, die eine unerkannte gute Tat fir einen
Fremden vollbringt, unter der Voraussetzung, dass der Empféanger diese
wiederum ,weiterzahlen® wird, indem er eine gute Tat flr jemand anderen tut.
Vielleicht hat Ihr Gegenuber Ihre Kaffeebestellung bereits bezahlt oder es
liegt ein positiver Zettel auf Ihrem Schreibtisch. Dies sind beide groRartige
Beispiele fiir dieses einfache, aber wirkungsvolle Konzept. Suchen Sie diese
Woche nach Mdéglichkeiten, freundlich zu reagieren, indem Sie drei
verschiedene Mdéglichkeiten identifizieren, wie Sie es auf irgendeine Weise an
Kollegen weitergeben kénnen. Nehmen Sie sich etwas Zeit und Uberlegen Sie
sich kleine Uberraschungen fiir lnre Mitmenschen und fiigen Sie eine kleine
Notiz mit der guten Tat hinzu, die sie dazu ermutigt, die Kette am Laufen zu
halten, indem Sie auch anderen etwas Freundlichkeit zukommen lassen.

Tipps fiir vielfaltige Lernende

e Wahlen Sie Gruppen vor, wenn es starke Personlichkeiten gibt, die
nicht in derselben Rollenspielgruppe sein sollten (oder sollten!).
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Aktie
5-7 Minuten

In unserer ersten Lektion haben wir gelernt, dass es manchmal Mut erfordert,
sein Bestes zu geben und neue Dinge auszuprobieren. Hat jemand von euch
bis zur letzten Unterrichtsstunde etwas Neues ausprobiert? Was war es?

Bitten Sie die Schiler um Antworten.

Bei dieser Aktivitét werden wir dariiber nachdenken, wie unsere
Mitmenschen uns beeinflussen. Zundchst einmal definiert jemand Peer.

Bitten Sie die Studierenden um eine Antwort.

Schmiere! Wie kénnen unserer Meinung nach unsere Kollegen und Freunde
uns positiv beeinflussen?

Bitten Sie die Studierenden um eine Antwort.

Okay, wie wdre es damit, wie Gleichaltrige und Freunde einen negativen
Einfluss ausiiben kénnen?

Bitten Sie die Studierenden um eine Antwort.

Inspirieren
7-10 Protokoll

Manchmal kénnen unsere Kollegen uns unter Druck setzen, Dinge zu tun, die
wir nicht tun wollen. Um emotional und geistig gesund zu bleiben, miissen wir
wissen, wann wir auf unsere Mitmenschen und wann wir auf unser Herz und
unseren Verstand héren miissen. Es ist wichtig, unsere Integritdt zu wahren,
damit wir uns selbst respektieren und gute Entscheidungen treffen kénnen.
Das bedeutet, den Mut zu haben, manchmal ,,Nein“ zu sagen. Warum braucht
es lhrer Meinung nach Mut, Nein zu sagen?Bitten Sie die Schiler um
Antworten.

Wie kénnen Sie ,,Nein“ sagen, wenn Sie jemand unter Druck setzt, etwas zu
tun, was Sie nicht tun méchten?

Lassen Sie die Schiler dariber nachdenken, wie sie ,Nein“ sagen kdnnen,
wenn jemand Druck auf sie auslibt. Schreiben Sie ihre Antworten an die Tafel
oder auf Diagrammpapier.

Wenn ihnen die folgenden funf Strategien nicht einfallen,
Stellen Sie sicher, dass Sie sie hinzufligen:

1. Verwenden Sie eine klare ,Nein“-Aussage, z. B. ,Nein, danke® oder
»,Nein, ich bin nicht interessiert*.

2. Schauen Sie der anderen Person in die Augen.

3. Verschréanke deine Arme; lhre Korpersprache zeigt, dass Sie kein
Interesse haben.

4. Zeigen Sie, dass Sie selbstbewusst sind. Lachle, kichere oder lache
nicht nervos!

5. Weggehen!
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Machen Sie eine 30-sekiindige Ubung, indem Sie die Schiiler in einem
grofken Kreis aufstellen lassen und abwechselnd im Kreis herumlaufen und
»,Nein“ zu der Person zu ihrer Linken sagen, indem sie die 5 Strategien
anwenden. ,Gehen Sie weg“ zurlick zu ihrem Schreibtisch, nachdem jeder
Schiiler ,Nein® gesagt hat. Der letzte Schiiler im Kreis wird ,,Nein“ zu lhnen
sagen und Sie gehen beide zu Ihrem ,Weg*“.Schreibtische.

Ermachtigen
15-20 Minuten

Wir werden jetzt Rollenspiele spielen, die sich darauf konzentrieren, was wir
tun kénnen, wenn Menschen uns unter Druck setzen, Dinge zu tun, die wir
nicht tun wollen.

Teilen Sie die Schiler in vier bis sechs Gruppen auf und geben Sie jeder
Gruppe ein Rollenspiel. Geben Sie jeder Gruppe ein Rollenspiel. Sie miissen
die folgenden Rollen festlegen:

e Ein Gruppenmitglied liest der Klasse die Situation vor.

e Ein Gruppenmitglied stellt ,Gruppenzwang® dar und versucht, die
anderen unter Druck zu setzen, etwas falsch zu machen.

e Jedes andere Mitglied der Gruppe muss zum Druck ,Nein®
sagenFreunde Verwenden Sie eine der Fahigkeiten, die wir
besprochen haben und die an der Tafel geschrieben sind.

Lassen Sie die Schiler ein paar Minuten damit verbringen, herauszufinden,
wie sie das Rollenspiel durchflihren werden. Lassen Sie sie dann die
Rollenspiele fir die Klasse auffiihren.

Reflektieren
7-10 Protokoll
Stellen Sie nach allen Rollenspielen die folgenden Fragen:

e Welche dieser Situationen erfordert lhrer Meinung nach den meisten
Mut, aufzustehen und das Richtige zu tun? Warum?

e Welche der Techniken, die wir heute gelibt haben, wiirde fiir Sie am
besten funktionieren? Welche anderen Mdglichkeiten gibt es, ,Nein“
zu sagen?

e Wie nutzen wir in diesen Situationen Mut und Selbstachtung?

Es ist wichtig, sich daran zu erinnern, dass Sie andere positiv beeinflussen,
wenn andere Menschen sehen, dass Sie mutig gute Entscheidungen treffen,
auch wenn es lhnen schwerfdllt, ,,Nein“ zu sagen oder das Richtige zu tun. Sie
verwandeln eine Situation negativen Gruppenzwangs in eine Situation
positiven Gruppenzwangs! Wie erstaunlich ist das?!

Erweiterungsideen

e Lassen Sie die Schiler ihre eigenen Rollenspiele schreiben.

e Um die Konzepte spater zu vertiefen (z. B. als
Ausstiegsticket-Aktivitat), konnen Sie die Schiiler eine der Strategien
anwenden lassen, um den Raum am Ende des Tages zu verlassen,
oder sie uUber Folgendes protokollieren lassen:
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Was ist Gruppenzwang?

Welche respektvollen Méglichkeiten gibt es, ,Nein“ zu sagen?

Was ist Integritat?

Schreiben Sie liber eine Zeit, in der Sie unter Druck gesetzt

wurden, etwas zu tun, was Sie nicht tun wollten. Was hast du

gemacht? Wie hast du dich gefuhlit?

e Nachdem Sie heute einige Techniken gelernt haben, um
»,Nein“ zu sagen, welche wére |hrer Meinung nach flir Sie am
einfachsten?

e |st es schwierig, angesichts des Gruppenzwangs Integritat zu

bewahren?
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DESIGNATED

SELect
Program

VON CASEL BEZEICHNET
ALS EMPFOHLENES
PROGRAMM FUR SOZIALE
UND EMOTIONALE
LERNEN.

Die Zusammenarbeit fir akademisches, soziales und emotionales Lernen (CASEL)
Uberprift seit 2003 evidenzbasierte SEL-Programme. Kindness in the Classroom®
entspricht dem SELect-Programm von CASEL und ist im enthaltenCASEL-Leitfaden fiir

effektive soziale und emotionale Lernprogramme.

Kindness in the Classroom® erfiillte oder Ubertraf alle CASEL-Kriterien fiir hochwertige
SEL-Programme. Kindness in the Classroom® erhielt die héchste Auszeichnung von
CASEL fiur hochwertige SEL-Programme.

h : l.or ide/kindness-in-the-classroom
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Rollenspielszenarien Wie kommt man ,,mit Mut zuriick“?

Rauchen

Du besuchst im Sommer deine Grokeltern und hast eine Gruppe von
Freunden getroffen, die dich herausfordern, mit ihnen Zigaretten zu
rauchen. Sie wissen, dass Rauchen schéadlich ist. Ihr Onkel hat
Lungenkrebs und die Arzte gehen davon aus, dass Rauchen die
Ursache war.

Stehlen

Sie sind in einem Geschaft und sehen eine CD, die Sie kaufen mochten,
aber Sie haben nicht genug Geld. Deine Freunde sagen dir, dass sie
nach Ladenmitarbeitern und Kameras Ausschau halten werden, damit
du die CD in deinen Rucksack stecken kannst. Sie mochten die CD
unbedingt haben, wissen aber, dass Stehlen falsch ist.

Mobbing

Sie und eine Gruppe von Freunden sind auf dem Spielplatz, als ein
Schiiler, der sein Verhalten im Unterricht nur schwer kontrollieren kann,
auf Sie zukommt. Die meisten Kinder machen sich ber ihn lustig und
wollen nicht in seiner Nahe sein. Dein bester Freund sagt: ,,Hast du
gesehen, wie er sich heute im Unterricht verhalten hat? Hatte einen
Wutanfall, weil er die Matheaufgabe nicht I16sen wollte. Was fiir ein
Verlierer!"

Fremder

Du gehst mit deinem Freund von der Schule nach Hause und es regnet
in Stromen. Jemand fahrt mit einem neuen, knallroten Sportwagen vor
und fragt, ob Sie mitfahren mdchten. Die Person sieht wirklich nett aus,
aber den Fahrer hat man noch nie gesehen. Dein Freund mdéchte ins
Auto einsteigen, aber du haltst das nicht flir eine gute Idee.

Aufstehen

Deine Freundin hat ein neues Hemd, das dir wirklich gefallt, aber eine
Gruppe Madchen neckt sie und sagt ihr, dass es hasslich sei. Diese
Madchen sagen, dass du deiner Freundin sagen musst, wie albern sie in
dem T-Shirt aussieht.

Schule schwanzen

Es ist ein wunderschoner Frihlingstag und Ihr Freund fragt Sie, ob Sie
in den Park gehen und die Schule verlassen méchten. Du hast noch nie
die Schule geschwaénzt, mochtest aber nicht, dass sich dein Freund
Uber dich lustig macht.
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