
Türme bauen Freundlichkeit jenseits des Klassenzimmers™
KLEIN GRUPPE • OPTION 1 • INKLUSIVITÄT

Zeitrahmen der
Unterrichtsstunde
25-30 MinS

Materialien
❏ Strohhalme
❏ Marshmallows
❏ Inklusivität Poster (optional)

Aktie
Definieren Sie Inklusivität: Inklusivität bedeutet, andere einzubeziehen, sie einzuladen und sie mit offenen Armen
willkommen zu heißen. (Zeigen Sie bei Bedarf das Poster zur Inklusivität.) Besprechen Sie, dass Inklusivität ein
langes Wort ist, das bedeutet, dass wir andere einladen, sich uns anzuschließen! Wenn wir zusammenarbeiten
und Teamarbeit nutzen, praktizieren wir ganz natürlich Inklusivität. Wir alle verdienen es, einbezogen zu werden,
egal was passiert. Unsere freundlichen Worte laden andere zum Mitmachen ein, auch wenn sie neu in unserer
Gruppe sind.

● Welche freundlichen Worte und Taten können wir anbieten, wenn wir während eines Spiels oder Projekts
zusammenarbeiten?
Streben Sie 3-5 Freiwillige unterschiedlichen Alters an.

Inspirieren
Unsere freundlichen Worte und Taten helfen anderen, sich einbezogen zu fühlen, wenn wir zusammen arbeiten
und spielen. Wir können Inklusivität in Zeiten der Teamarbeit im Wesentlichen auf zwei Arten praktizieren:

● Mit freundlichen Worten:Wie Sie bei der Zusammenarbeit mit jemandem sprechen, hat einen großen
Einfluss darauf, wie willkommen er sich fühlt. Auch wenn wir nichts Gemeines sagen, können sich unsere
Worte dennoch unwillkommen anfühlen. Bemühen Sie sich, Worte zu wählen, die andere dazu ermutigen,
mit Ihnen als Team zusammenzuarbeiten!

● Auswahl freundlicher Aktionen:Dazu gehören Ihre Mimik, Ihr Augenkontakt und Ihre Körpersprache.
Achten Sie darauf, zu lächeln, Augenkontakt herzustellen und freundlich zu sein, wenn Sie mit anderen
arbeiten und spielen.

Heute üben wir, in Teams zusammenzuarbeiten, um ein Ziel zu erreichen. Wenn wir alle einbeziehen, kommen wir
schneller ans Ziel!

Ermächtigen
Teilen Sie Ihre Gruppe in kleine Teams von 4-5 Schülern unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher
Fähigkeiten auf.Jede Person in jeder Gruppe erhält 2 Marshmallows und 2 Strohhalme. Nachdem alle Gruppen
aufgeteilt wurden, erklären Sie, dass sie als Team zusammenarbeiten werden, um mit allen bereitgestellten
Materialien einen Turm zu bauen. Um erfolgreich zu sein, muss jeder Mensch einbezogen werden. Jede Person ist
für die Materialien, die sie erhält, verantwortlich. Der Rest ihres Teams sollte sie jedoch auf freundliche und
einladende Weise ermutigen, das Gebäude während ihres Zuges zu erweitern.
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Reflektieren
Lassen Sie jedes Team seine Kreation teilen. Ermutigen Sie jedes Teammitglied, seine Komponente zu
besprechen, wenn es die Zeit erlaubt.
Leiten Sie eine Diskussion zum Thema INKLUSIVITÄT.

● Wie war es für Sie, bei dieser Aktivität dabei zu sein?
● Wie konnten Sie beim Bau unserer Türme Inklusivität praktizieren?
● Wie können Sie Inklusion mit Ihrer Familie praktizieren?
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